ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Жохсогонская средняя общеобразовательная школа 

имени А. Е. Кулаковского

МР «Таттинский улус» Республика Саха (Якутия)

Директор – Арылахова Г. Е., Почетный работник общего образования РФ, Отличник образования РС (Я), УПД высшей категории;
Заместители:
По учебной работе – Колотинская В. Ф., Отличник образования РС (Я), УПД высшей категории;

По научной работе – Слепцова О. М., УПД первой категории;

По воспитательной работе – Попова Т. Л., Отличник образования РС (Я), УПД высшей категории.

· Жохсогонский наслег Таттинского улуса образован в 1920 году. 

· Территория наслега оставляет 0,6 тысяч квадратных километров. 

· Численность населения по данным от 1 января 2009 года составляет – 1025 человек.

· Плотность населения – 1,67 человек на 1 кв. км.
· Жохсогонский наслег расположен вдоль федеральной дороги «Колыма»

· Отдаленность от районного центра – 10 км;

· Отдаленность от г. Якутска – 240 км.

1.1. Демографические данные наслега
· Всего населения – 1025, в том числе:

Мужчин – 508; женщин – 517;

· из них работают – 398 

· Всего семей – 298

· Всего обучающихся студентов – 69 (в ВУЗ-ах – 47; ССУЗ-ах – 16, в ПТУ – 6

1.2. Показатели социально-экономического развития

                                                 Жохсогонского наслега.

· Основу экономики  Жохсогонского наслега составляет сельское хозяйство. Главная отрасль – животноводство: мясомолочное скотоводство, мясное табунное коневодство. (на 1 января 2009 г)

	
	Поголовье КРС
	Поголовье лошадей

	СХПК
	829
	1096

	Крест. хозяйства
	213
	133

	Подсобное хозяйство
	-
	8

	Население 
	791
	49

	всего
	1833
	1286


· Кроме того, в наслеге занимаются производством промышленной продукции: масло, цельномолочная продукция, пилопродукция. Село располагает месторождениями строительных материалов.

· Общая площадь сельскохозяйственных угодий составляет 9556 га, из них пашен – 3,9%, сенокосы – 49,9%, пастбища – 41,5%.

· До распада совхозных структур организации народного хозяйства, село было центральной усадьбой совхоза «Сайдыы» и по количеству крупного рогатого скота, лошадей, рабочей силы, по сенокосным, культивированным угодьям занимало одно из ведущих мест в улусе. Сплоченная команда руководящих работников сельского хозяйства и высокопроизводительный труд обеспечивали довольно высокий, стабильный уровень жизни. После распада совхозного хозяйства большая часть крупного рогатого скота передана в распоряжение вновь организованного на базе отделения им. Д. Петрова сельскохозяйственного производственного кооператива «Победа», часть в крестьянские и частные хозяйства. Основными производительными предприятиями  наслега являются СХПК «Победа», СПК «Сэргэ» и «Байыс», где занята основная часть работающего населения.

· В последние 5 лет имеется тенденция к увеличению количества крестьянских хозяйств, основная отрасль которых – животноводство, коневодство, где идет расширение производства, за счет чего наблюдается рост предоставляемых рабочих мест:

	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008г.

	Крестьянские хозяйства
	9
	11
	16
	18
	19

	Количество работающих в них
	13
	21
	44
	49
	54


· Количество лиц, занимающихся индивидуальной предпринимательской деятельностью, с 2002 года выросло с 2 до 18 человек.

· Количество имеющихся личных хозяйств в наслеге – 286.
· Таким образом, на 1 января 2009 года в наслеге действуют:

	  Наименование предприятий, учреждений   



	Администрация МО «Жохсогонский  наслег»

	СХПК «Победа»

	СПК «Сэргэ», СПК «Байыс»

	Средняя общеобразовательная школа имени А. Е. Кулаковского

	Дошкольное образовательное учреждение «Мичил»

	Врачебная амбулатория

	Магазин  потребобщества «Таатта»

	Магазин Усть – Таттинского ПО

	Магазин МУП «Кронос»

	Ветеринарный участок

	Сельский дом культуры «Алампа»

	Сельская библиотека

	Отделение связи

	Жохсогонский участок ГУП ЖКХ РС (Я) Таттинского улуса

	Крестьянские хозяйства

	Индивидуальные предприниматели

	Подсобное хозяйство МОУ Жохсогонская СОШ

	Личные хозяйства


· На данных предприятиях, учреждениях и хозяйствах занято – 398 человек.

· Таким образом, одна треть взрослого населения имеет работу, которая дает минимум социальных гарантий, две трети имеют личное подсобное хозяйство. Сельскохозяйственное производство в селе  испытывают трудности, такие  как уменьшение поголовья скота из-за последних продолжительных дождей в летний период за 2 последних года и малая площадь сенокосных угодий, которые не дают достаточных запасов сена, что в конечном счете сводится к тому, что не имеется возможности развернуть производство. 

1.3. Социальная и культурно – национальная характеристика.

· Средний заработок - 3.500 рублей

· Всего официально зарегистрированных безработных – 56:


из них состоят на учете в Центре занятости населения – 56.

· Число незанятых трудовой деятельностью (включая занимающихся производством товаров  только в домашнем хозяйстве) – 64.

· Всего семей – 298

             Малообеспеченные семьи – 221 (до пенсионного возраста)


   Социально – неблагополучные – 6

             Отцы – одиночки – 3


   Многодетные – 41


   Семьи с детьми инвалидами – 7

Дети, находящиеся под опекой – 6

Дети - сироты – 2

· Численность пенсионеров – 205

· В том числе по старости – 139

· Численность ветеранов ВОВ – 2

· Численность ветеранов тыла – 27

· Численность ветеранов труда – 75

· Матери-героини – 1  

Большое количество малообеспеченных семей объясняется занятостью данных семей в сельском производственном кооперативе. Малый доход семей, наличие неполных и асоциальных  семей создает ситуацию социальной дезадаптации. 

1.4. Уровень образования населения
Высшее образование имеет 1/4 взрослого населения, 2/3 – средне-специальное  образование.

Студенты очного обучения – 69
Общая характеристика системы

Жохсогонская средняя школа имени А. Е. Кулаковского

· В Жохсогонском наслеге действует средняя общеобразовательная школа имени А. Е. Кулаковского, имеются филиалы улусной ДЮСШ по боксу, вольной борьбе, настольному теннису.

· Школа работала с 1963 года по 1989 год как восьмилетняя, средняя школа открыта в 1989 году.

· 2008-2009 учебный год оканчивают 190 детей.

· Если учесть, что в школе обучаются дети из 110 семей (188 родителей):
Количество полных семей – 83
Неполных – 27
Социально-неблагополучные семьи – 6

· Занятость родителей:
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· Количество учащихся в семье:
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* Образование родителей:
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· В школе работают – 63 работника; из них педагогов и тренеров  – 41.

- В школе 13 класс-комплектов. Работа ведется в одну смену, во второй половине дня  - экспериментальный образовательный модуль (кружки, секции, факультативы, профильные курсы, объединенные в студии) в рамках республиканского эксперимента «Алгыс как основа мотивации в развитии универсальных компетентностей – Сатабыл»; действуют также Программа развития воспитательной работы и социально-психологической поддержки учащихся.

- С 2005 года ведется профильное обучение по профилям: общественно-гуманитарный, оборонно-спортивный, политехнический, филологический, естественно-научный.

- В летний период организуются лагеря оздоровительного, предметного, экологического, спортивного  и литературно-краеведческого направленностей, которые имеют продолжение в течение всего учебного года.

- В школе работают столовая и медицинский кабинет.

Ресурсное обеспечение

Материально-техническая база:
1. Учебный корпус средней школы – арболитовое двухэтажное здание 1989 года постройки; Действуют столовая, библиотека, полностью оборудованные кабинеты якутского языка и информатики с комплектами интерактивных досок, биологии, химии, также 2 кабинета русского языка и литературы, кабинеты физики, информатики, математики, иностранного языка, географии, оборудованные собственными силами и с помощью родителей,  спортивный зал с тренажерным мини-залом, медицинский кабинет.

2. Учебный корпус начальной школы – деревянное здание 1963 года постройки;

3. Музей А. Е. Кулаковского, построен в 2002 году;

4. Кабинет технического труда – деревянное здание в виде юрты, построено в 1997 году;

5. Кабинет обслуживающего труда, 2-хэтажное деревянное здание, построено в 1995 году;

6. Оранжерея – выращивается более 150 видов декоративных растений, деревянное здание, построено в 1994 году;

7. Спортивный зал, 1986 года постройки;
8. Зал борьбы – построен в 2002 году.

9. УПМ.

10. Арболитовый гараж.

11. 2 квартиры для молодых специалистов в 12 квартирном доме.

12. Трактор МТЗ

13. Автомашина УАЗ – микроавтобус

14. Имеется выход на сеть Интернет.

Кадры: 

В школе работают  41 педагог, 3 тренера филиала ДЮСШ, педагог-психолог, социальный педагог, 2 педагог-библиотекаря 

Высшее образование – 36, средне - специальное – 3, начальное среднее, в том числе мастер ПО – 1.
Уровень профессиональной деятельности: высшая категория – 9; первая – 17; вторая – 14; базовая – 2.

Отличников образования РФ и РС (Я) – 9.

Условия развития детей и динамика изменения ключевых показателей

Наличие в школе различных форм получения образования 

(по уставу)

	№
	Пункт в Уставе
	Форма получения образования (содержание пункта по Уставу)

	1
	3.10.
	Учреждение может оказать помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования экстернатом по согласованию с родителями (законными представителями). В этом случае между учреждением и родителями (законными представитями) заключается договор.  Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Примерным положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования РФ.



	2
	3.11.
	Учреждение обеспечивает обучение на дому обучающихся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями  Министерства образования РФ,  РС (Я) выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.


Доля получающих образование по иным, кроме очной, формам.

(обучение на дому)

	Учебный год
	Всего обучающихся в ОУ
	Кол-во обучающихся на дому
	Доля в %

	2005-2006
	207
	5
	2,41%

	2006-2007
	200
	6
	3%

	2007-2008
	185
	6
	3,2%

	2008-2009
	190
	4
	2,1%


Доля обучающихся на профильных классах в третьей ступени:

2008-2009 учебный год – 44 обчающихся

	Учебный год
	гуманитарный
	политехнический
	Естественно-научный
	Оборонно=спортивный

	2008-2009
	21%
	19%
	37%
	9%


Количество направлений, по которым школа обеспечивает дополнительное образование.
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Создание условий для внеурочной деятельности

 и организация дополнительного образования
Системообразующие виды деятельности с использованием образовательного пространства села:

                                                                     

Охват учащихся МОУ ЖСОШ во внутришкольных 

кружках и секциях по направлениям

	направления
	2007-2008
	2008-2009

	
	Кол-во учащихся
	Кол-во кружков
	Кол-во учащихся
	Кол-во кружков

	Худ.прикл.
	33
	4
	20
	3



	Худ. Эстет.
	24
	2
	32
	2

	Туризм и краев.
	14
	2
	15
	2

	Экол. Биол.
	13
	1
	15
	1

	Спорт. Оздор.
	80
	5
	85
	6

	Предм.
	17
	6
	22
	7

	Технич.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего
	181
	20
	190
	22


Сохранение контингента обучающихся.

Доля обучающихся, не получивших в школе полного общего среднего образования.

	Учебный год


	Количество обучающихся в 9 классе
	Продолжившие обучение в 3 ступени
	Доля обучающихся, не получивших полного общего среднего образования

	2003-2004
	17
	17
	0%

	2004-2005
	26
	26
	0%

	2005-2006
	9
	9
	0%

	2006-2007
	18
	18
	0%

	2007-2008
	16
	16
	0%


Поступление в учебные заведения и трудоустройство

Всего выпускников в 2007-2008 учебном году– 12
Из них поступили:

В ВУЗ – 4
В ССУЗ – 7
Трудоустроился – 1

СХЕМА УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




СИСТЕМА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Признаки действия ученического самоуправления:

·   Самостоятельность в принятии решений;
·   Коллективность в принятии решений и организации 
      жизнедеятельности детского объединения;
·   Инициатива учащихся в проведении дел, постановке 
      проблем;
·   Единство слова и дел;
·   Действенность органов самоуправления;

·   Критичность членов коллектива, требовать к себе 

      и другим.

УЧАСТИЕ  ОБУЧАЮЩИХСЯ В РАБОТЕ ОРГАНОВ САМОУПРАВЛЕНИЯ, РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ИХ ЖЕЯТЕЛЬНОСТИ.
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РЕЗУЛЬТАТЫ: 

- Утверждение Положения о самоуправлении в школе;

- Участие в разработке Программы развития воспитательной работы;

- Разработка Положения о Совете мальчиков;

- Создание трудовой бригады старшеклассников;

- Участие в заключении образовательных договоров с учреждениями;

- Организация шефской работы между школами улуса и республики;

- Участие в разработке и экспертизе образовательных курсов и проектов.

-Создание Школьного управляющего совета членство в нем.
НАЛИЧИЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА В МОУ ЖОХСОГОНСКАЯ СОШ ИМЕНИ А. Е. КУЛАКОВСКОГО.

Управляющий совет.

2006-2007 учебный год прошел под знаком подготовки к созданию Управляющего совета школы. 

*   Изучены нормативно-правовые документы;

*   Приняты локальные акты по созданию Управляющего совета;

*  Началась работа по оформлению общественно-гражданского заказа на образование;

*   Проведены родительские конференции по ступеням образования;

* Проведен общественный форум Жохсогонского наслега с целью создания инициативных групп по оформлению гражданского заказа населения на образование;

*  Составлен анализ социокультурной ситуации в Жохсогонском наслеге;

* Созданы целевые группы: «Общественно-эстетический центр», «Агрогруппа», «Молодежь: экология, туризм и благоустройство».

*  Подготовлены образовательные проекты на общественную экспертизу, которые будут рассмотрены Управляющим советом и рекомендованы к финансированию по следующим направлениям: экологическое, здоровьесберегающее, информационно-коммуникативное, нравственно-правовое, эстетическое, трудовое, военно-патриотическое, краеведческое.

*  Уточнен количественный состав Управляющего совета и выдвинуты кандидаты в члены Совета.

2007-2008 год

Состоялись выборы в состав Управляющего совета.

Проведена  работа по разработке критериев оценки качества образования, Положения стимулирования работников. 
2008-2009 год

С 1 сентября 2008 года школа участвует в пилотном эксперименте по введению НСОТ. ШУС стал выступать в школе не только как контрольный орган, но и как важное звено в разработке, экспертизе и реализации педагогических проектовю
Увеличение удельного веса решений, принимаемых в школе в привлечением управляющего совета (до 2008 года – Совета школы)

[image: image7]
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ САМООТЧЕТОВ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В ОТКРЫТЫЙ ДОСТУП.

Практикуются следующие виды деятельности, представляющие работу и самоотчеты школы в открытый доступ:

* Пост юных корреспондентов «Кулуьун» является открытой трибуной и прожектором школьной жизни – через свою мини-газету представляет недельную работу школы населению, также пост имеет постоянные публикации в улусной газете «Таатта» и республиканской «Кэскил».

*  Образовательная деятельность школы представляется отчетами заместителей директора и классных руководителей, также работников СПС общему собранию трудового коллектива и родительскому собранию 2 раза в год.
*  Организуется обсуждение самоанализа работы школы на открытом педагогическом совете с участием представителей ШУС, родителей и учащихся в начале учебного года. 

*  Публичный доклад директора о работе учреждения и итоги работы учебного года представляются в форме традиционного мероприятия в конце мая месяца каждого года «День достижений».

Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к Учреждению.
       Школа является  основным очагом культуры в нашем селе. Именно от школы 

сельская семья ждет помощи в воспитании и обучении детей, развитии их способностей, интересов. По интересам учащихся организованы кружки и спортивные секции. В их работе участвуют все: учащиеся, педагоги, население, общественность. Кружки и секции имеют свое продолжение в летнем образовательном центре «Сайдыы», охватывающем летними лагерями все три ступени образования с трудовой и социальной практикой для старшеклассников. Для повышения психолого-педагогических знаний родителей проводим индивидуальные консультации, встречи, лекции, конференции, круглые столы по проблемам семейного воспитания. Родители помогают классным руководителям: в проведении классного часа, мероприятия, ремонте кабинета. Родители участвуют в управлении школой. Родительский комитет постоянно поддерживает связь со школой. Помогают, участвуют в спортивных и оздоровительных мероприятиях. Организуем консультации специалистов по вопросам физического и психического здоровья детей. Беседу проводят специалисты участковой больницы и улусного психологического центра.

      В обществе происходят необратимые изменения, которые оказывают существенное влияние на молодое поколение. Нынешнее молодое поколение воспитывается в принципиально иных условиях, нежели прежнее. Социальное расслоение общества, отсутствие четких нравственных ориентиров - это реальность, к которой надо приспосабливаться. Подростки меняются быстрее, чем наши представления о них. Динамичность изменения сознания - особенность этой социальной группы.

Прогнозируя различные возрастные группы, мы провели социологическое исследование. Были обработаны анкеты для родителей, старшеклассников:

- о занятости ребят во внеурочное время;                                                                           

- о нагрузке рабочего дня;                                                                                                      

- о наиболее предпочитаемом виде деятельности в свободное время;                                 

- об отношении родителей к экспериментальной работе школы, к клубным занятиям;                                                                                                                                     - о посещении родительских собраний. 

       По результатам  анкетирования выявлено отношение родителей к той или иной деятельности: наибольшей популярностью у учащихся пользуются спортивные и художественные объединения. Об организации  работы по дополнительному образованию и внеурочной деятельности  школы откликнулись положительно 92 % родителей. Посещаемость родительских собраний: классных-80-90%, общешкольных-90%. Активная посещаемость спортивных секций обусловлена потребностью, формировать защитные навыки, укреплять здоровье. При этом очень увлекаются подростки игровыми видами спорта, как волейбол, футбол, лыжи, коньки и шашки, также вольной борьбой, боксом. Что касается кружков художественного направления, то наибольшим спросом пользуются такие виды художественной деятельности, как театр, музыка, танцы.

Также проведен опрос выпускников: «Что дала Вам школа?» Ответ на вопрос позволяет охарактеризовать  ценности обучения с точки зрения того, как школа готовит молодых людей к взрослой жизни.

	№
	Ответы на вопрос: «Что дала Вам школа?»
	2006г.

   %
	2007 г.

    %
	2008 г.

   %

	1.
	Школа дала мне знания.
	   75
	   81
	   93

	2.
	Здесь я приобрел друзей.
	   91
	   85
	   93

	3.
	Научился разбираться в людях, общению с ними.
	   43
	   39
	   45

	4.
	Школа научила меня критически мыслить, рассуждать, доказывать.
	   30
	   29
	   32

	5.
	Школа научила меня самостоятельно работать.
	   52
	   61
	   59

	6.
	Школа помогла мне понять себя, свои положительные качества и недостатки.
	   29
	   34
	   39

	7.
	Школа помогла мне определить свои интересы, выбрать профессию.
	  71
	  63
	    73

	8.
	Подготовила меня к преодолению жизненных трудностей.
	  38
	  37
	    37


      Кроме школы в селе нет другого образовательного учреждения. Можно считать, что успеваемость обучения существенно влияет на ответ на вопрос «Что дала школа?». Чем выше показатели успеваемости, тем выше оценка значимости школьной жизни. Низкие показатели успеваемости позволяют утверждать. Что учащиеся не придают существенного значения тому, что дала школа.

·       Школа – живой динамичный организм, со своим уставом, внутренним распорядком дня, законами и правилами, культурой, определенными устоями – всегда будет успешной и результативной, если в этом заинтересованы учащиеся, педагоги, население, общественность.

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБЩЕСТВЕННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ, ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ, ОБЩЕСТВЕННОГО МОНИТОРИНГА СОСТОЯНИЯ И РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.

2003 год – создан школьный экспертный совет. В состав совета вошли заместители директора по учебной работе и научно-методической работе, руководители МО и ведущие учителя. С правом совещательного голоса приглашены представители родительского комитета и ученической организации «Кэскил».

2004 год – школа вошла в состав общественной организации АНО «Таатта ситим» и получила право представлять свои проекты, также участвовать в экспертизе проектов других ОУ в рамках деятельности данной организации. Так, Программа экспериментальной работы «Алгыс как основа мотивации в развитии универсальных компетентностей учащихся – сатабыл» пройдя экспертизу в «Таатта – ситим», позднее школа получила статус РЭП по реализации данной программы.

2005 год – создан Совет межпредметных объединений, куда вошли помимо учителей-предметников, представители организаций и учреждений наслега.

2006 год – По итогам работы целевых групп по формированию гражданского заказа на образование, организованы общественные консультации при разработке проектов, финансируемых из стимулирующей части бюджета.

2007 год, март.  – Создана и начала работу творческая группа по разработке методики и технологии общественного комплексного мониторинга состояния и развития образования в наслеге. 

2008-2009 год – Внедрение общественного комплексного мониторинга с участием родителей, общественности и учреждений, где проводятся социальные практики обучающихся по образовательным договорам
Работа по инновационным программам 

и участие в экспериментальной работе.

    За последние 3 года значительно повысилось количество педагогов, работающих по инновационным образовательным программам, наблюдается переход на альтернативные педагогические технологии, такие как            «Технология продуктивного образования», «Технология вероятностного образования», «Технология мастерских», здоровьесберегающие технологии.     В 2004 году на базе школы организован курс ИПКРО МО РС (Я) «Предпрофильное и профильное обучение и сатабыл в системе модернизации образования», который прошли все педагоги, работающие в ОУ. После курса педагоги начали работу по разработке адаптированных программ профильного обучения, всего разработано 11 программ по гуманитарному, техническому, естественному, технологическому профилям.

      В 2005 году школа получила статус РЭП на республиканском конкурсе культурно-образовательных инициатив по теме «Алгыс как основа мотивации в развитии универсальных кометентностей – сатабыл». В рамках программы инновационной деятельности осуществляется переход от знаниевой парадигмы образования к умениевой, внедряются технологии компетентностного образования. Разработаны 33 элективных курса по методике Сатабыл, создается экспертный совет, создан НМС школы, все педагоги прошли экспертизу профессиональной деятельности по экспериментальной работе.

    В целом, доля педагогов, работающих по инновационным программам и участие в экспериментальной работе составила 78 и 97% соответственно.
ДОЛЯ УЧАСТНИКОВ НАУЧНЫХ КОНФЕРЕНЦИЙ ШКОЛЬНИКОВ ОТ ЧИСЛА УЧАЩИХСЯ 7-11 КЛАССОВ

	классы
	2006-2007 у.г.
	2007-2008 у.г.
	2008-2009у.г.

	7
	13,3%
	23,5%
	30%

	8
	18,5%
	22,2%
	35,2%

	9
	22,2%
	18,5%
	25%

	10
	21,4%
	20%
	22,2%

	11
	27,5%
	23%
	29,4%


НЕКОТОРЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ МОУ ЖОХСОГОНСКАЯ СОШ.

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	     2008-2009   

	1
	Общее количество учащихся\класс-комлектов
	204\15\
	200\15
	185/15
	190/13

	2
	Абсолютная успеваемость в %/качества обучения в %
	100/30
	96,8%/30,3
	100/43%
	100/43,8%

	3
	Окончившую полную среднюю школу
	17
	30
	12
	14

	4
	Из них качественников (кол\в %)
	4
	9
	5
	5
-

-

20

2

-

-

1        2       3

1        2        4

-

-

-

2

4

6

11

94,8%

41

4

8

11



	5
	С золотой медалью
	-
	-
	-
	

	
	С серебряной медалью
	-
	-
	-
	

	
	Поступили в ВУЗ
	2
	7
	4
	

	
	Поступили в ССУЗ
	10
	22
	7
	

	
	Участие в НПК
	
	
	
	

	
	Улусные
	7
	14
	18
	

	
	Республиканские
	-
	2
	3
	

	
	Всероссийские
	-
	-
	
	

	
	Международные
	-
	-
	
	

	
	Победители олимпиад
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	

	
	Улусные
	3
	4
	3
	
	1
	
	
	
	1
	

	
	Республиканские
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	Всероссийские
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4,5,6 места
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Лучшие результаты ЕГЭ
	Св.74б
	
	
	

	
	Всего участников\кол-во участников
	7/1
	
	
	

	
	Комплексная спартакиада школьников улуса
	
	
	8
	

	
	Количество призовых мест
	1 место
	
	
	
	

	
	
	2 место
	
	
	4
	

	
	
	3 место
	
	
	7
	

	
	Обеспеченность учебниками 5-11 классы в %
	83%
	89%
	91%
	

	
	Количество педагогов без совместителей
	33
	35
	42
3
	

	22
	Повышение  квалификации педагогов
	Фундаментальные курсы ИПКРО
	3
	2
	
	

	
	
	Проблемные курсы ИПКРО
	11
	9
	7
	

	
	
	Республиканские автор. Курсы
	2
	3
	
	

	
	
	Участие на республиканском НПК
	3
	2
	1
	2

12

28%

97%

4

\2

1

\\\

	
	
	Участие на улусном НПК
	7
	14
	13
	

	
	
	% от общего числа педработников
	21,2
	40
	
	

	
	Охват педагогов ОЭР в рамках проекта школы (в%)
	91%
	94%
	97%
4
	

	
	Поощрение и награждение педагогических работников
	Почетная грамота
	5
	3
	
	

	
	
	Почетная грамота Адм. Улуса
	1
	2
	7
	

	
	
	Почетная грамота МО РС(Я)
	1
	3
	5
	

	
	
	Почетная грамота МОиН РФ
	-
	-
	-
	

	
	
	Почетный работник общего образования РФ
	
	
	1
	

	
	
	Заслуженный учитель РС(Я)
	-
	-
	-
	

	
	
	Заслуженный работник
	-
	-
	
	

	
	
	Отличник образования РС(Я)
	1
	
	1
	

	
	
	Учитель учителей РС(Я)
	1
	
	
	


ДОСТИЖЕНИЯ 

Жохсогонской средней школы на муниципальном, региональном, республиканском уровнях.
1999 год – Республиканская экспериментальная площадка по реализации Программы «Комплексный подход в организации экологического воспитания школьников».

2005 год – Республиканский конкурс культурно-образовательных инициатив – Школа подтвердила статус республиканской экспериментальной площадки по теме «Алгыс как основа мотивации в развитии универсальных компетентностей – САТАБЫЛ».

 -  Школа получила статус федеральной экспериментальной площадки по внедрению профильного обучения.

 С 2003 года опыт работы распространяется на республиканских педагогических ярмарках «Сельская школа», имеются сертификаты ежегодных ярмарок и  Серебряный знак «Сельская школа – 2003».

Вокальный кружок «Эйгэ»(рук. Давыдова О. Е.) и художественный кружок «Радуга»(рук. Барахова М. Е.) известны в республике, их воспитанники – лауреаты и дипломанты многих улусных, региональных и республиканских конкурсов.

Летние лагеря, организуемые в школе ежегодно занимают 1 и 2 места на улусных и региональных смотрах лагерей.

Воспитанники филиала детской спортивной школы по боксу и вольной борьбе (тренеры Е. Д. Малышев и Н. Н. Бысыин) – чемпионы и призеры улуса, республики, Дальнего Востока, финалисты Всероссийских турниров. Мы гордимся именами Вовы Карпенко, Игната Андросова, Дениса Сенькина, Пети Харайданова, Васи Местникова и других.

За последние 3 года растет количество учащихся, занимающихся  научно-исследовательской деятельностью. Доклады «Жизнь, смерть и любовь Дон Жуана в произведениях Мольера, Пушкина, Ойунского» (А. Мочкин, М. Арылахова), «»Гидрохимический анализ» озер «Кутту» и «Тыймыыт» (С. Сивцева), «Земноводные села Боробул» (Т. Иванов), «Спор поколений по произведениям А. И. Софронова» (Н. Попова), «Влияние азартных игр на психику человека по рассказу А. И. Софронова «Городчик» (М. Арылахова), «Отношение к деньгам сельских жителей по драмам Н. Д. Неустроева» (Е. Наумов) и другие стали дипломантами и лауреатами улусных НПК «Шаг в будущее», региональных НПК «Башаринские чтения», республиканских  Мординовских чтениях, региональных и республиканских турах НПК «Шаг в будущее».

Учителя школы участвуют в различных конкурсах педагогического мастерства:

М. В. Сивцева – 2 место на улусном конкурсе «Классный руководитель» - 2003 г.

Г. Е. Арылахова – номинация «Высокое мастерство» на улусном конкурсе классный руководитель» - 2004 год.

И. И. Потапов – номинация «Учитель – эрудит» на улусном конкурсе «Учитель года» - 2005 год.

Г. Н. Григорьев – 1 место на Республиканских Прохоровских чтениях – 2005 г.

Г. Г. Григорьев – номинация «Лучший урок» на улусном конкурсе учителей физической культуры и 3 место на улусном конкурсе педагогов-мужчин. -  2006, 2007 гг.

Т. И. Татаринова, М. Е. Барахова, О. Е. Давыдова – 1 место на региональном конкурсе открытых уроков по А. И. Софронову.

Номинация «Лучший урок» на улусном Фестивале открытых уроков – учителя начальных классов Т. И. Татаринова, Е. Н. Акимова - 2008

Грамота интерактивного Всероссийского конкурса «Открытый урок» - учитель биологии, химии Н. Е. Лебедева - 2008

Номинация «Социум» улусного конкурса классных руководителей – Бысыина В. П., руководитель 7 класса; - 2008 

Номинация «Лучшая организация внеучебной деятельности» на улусном конкурсе учителей истории – Сыромятникова А. Н.- 2008 г.

1 место на улусной комплексной спартакиаде школьников. – 2008 г.

2009 год – 

Улусный конкурс классных руководителей:

Татаринова ТИ – номинация «Социум», Сыромятникова АН – номинация «Лучший внеклассный проект»

Улусный конкурс учителей физкультуры – Тарбахова Л. П. – 1 место

Комплексная спартакиада школьников улуса – итоговое 2 место

Улусный слет туристов «Школа выживания» - 2 место

Улусный конкурс «Полярная звезда» - квартет «Мичийэ» - лауреат 1 степени, ансамбль девочек – лауреат 3 степени,
Региональный конкурс «Полярная звезда» - квартет «Мичийэ» - лауреат 1 степени, ансамбль девочек – дипломант 1 степени

Улусный тур НПК «Шаг в будущее» - 1 место – 1, 3 место – 2, 4 место – 6

Региональная НПК «Петровские чтения» - 2 место – 1, 3 место – 4, 4 место – 2

Республиканский конкурс драматического искусства «Неувядающий образ Ньургуьун», посвященный 90-летию И. Максимовой – композиция «Тапталы унэр танара оностон» - приз зрительских симпатий.

Региональный смотр драмколлективов, посвященный П. А. Ойунскому – композиция «Красный шаман» - 1 место

Региональный конкурс художественного чтения в рамках юбилейных мероприятий А. И. Софронова -  1 место – 2, 2 место – 3, 3 место – 2.
Улусный конкурс литературных композиций к юбилею А. С. Пушкина – 3 место
Республиканские турниры по боксу и вольной борьбе – 1 место – 4, 2 место – 7, 3 место - 12

Условия обучения:
Организация питания:

В школе организуется бесплатное горячее питание школьников, дополнительное питание для детей из малоимущих семей.

По договору с СХПК «Победа» школьная столовая обеспечивается кисломолочной продукцией и мясопродуктами.

Пришкольный участок полностью обеспечивает столовую овощами круглый год.

Обеспечение безопасности:

С 2007 года в штатное расписание введена должность заместителя директора по ТБ и ПБ.

В 2006 году в школе установлена АПС, в 2008 году система видеонаблюдения.

Организуется дежурство учителей 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Анализ образовательных проблем.

                      Идентификация собственно образовательных проблем

(которые могут быть решены средствами образования).

    Будем исходить из того, что школа в данное время занята только обучением, то есть подготовкой некоего индивидуума, обладающего определенной суммой и багажом знаний, а остальное от обучения время отводится на все остальные виды деятельности. Таким образом, образовательный процесс не может учитывать всех условий формирования личности и всех потребностей субъектов образования, тем более сложно говорить о мотивационной основе образования и использовании образовательных возможностей села. В итоге выпускник сельской школы выходит из стен школы в большинстве случаев неподготовленным в психологическом плане самостоятельно планировать и реализовывать собственные жизненные возможности, некомпетентным в жизненных ситуациях. Из этого следует такая идентификация собственно образовательных проблем:

· В школе все еще преобладает традиционная, предметоцентрированная система образования. Содержание учебников и программ, педагогические методы и технологии в большинстве своем разворачиваются в логике знаниевой парадигмы, а не в логике развития конкретной личности. Идеи личностно-ориентированного и компетентностного образования существенно искажаются на практике по той причине, что учителя пытаются внедрить эти идеи монологическими способами. Нарушение диалогичсекого принципа происходит не из-за нежелания учителей работать по новому, а врезультате невладения ими диалогическими способами решения педагогических и личностных проблем. Отсюда вытекает систематическое повышение уровня квалификации и овладение современными методами решения педагогических  задач, а не простой поиск ответов на вопросы.

· Переосмысление формы и методики обучения, осуществление перехода на умениевую парадигму посредством рационального использования образовательного пространства села, выявив при этом потребности всех субъектов образования, определив комплекс организационно-педагогических условий на основе истоков народной мудрости и национальной схемы воспитания детей и создав мощную поддержку в виде единой социально-психологической службы села, возможно, лишь при наличии единой программы развития образования в наслеге.

· Остро стоит вопрос приведения в соответствие образовательных программ и технологий обучения образовательному пространству наслега.

Координация усилий наслега школой может решить данные проблемы на местах целиком.

Профессиональные затруднения педагогов

Главная трудность, с которой сталкиваются педагоги, заключается в том, что они не могут преодолеть «зуновский» подход в образовании и недостаточно готовы работать с личностью ребенка. 
Анализ  образовательных запросов и возможностей удовлетворения системой образования выявленных потребностей.

Управление качеством работы школы и педагогической системы в целом предполагает:

· системный способ повышения качества процесса образования одновременно всеми его участниками на всех направлениях деятельности школы;

· повышение качества подготовки выпускника, готового к активным действиям во все усложняющемся мире;

· повышение качества обслуживания, то есть качества предложений, профессионального уровня кадров, культуры и т. д.

Работа над повышением качества должна начинаться с определения потребностей учащихся. К сожалению, эти данные мы получаем опосредованными, через родительское желание, мнение, так как именно они и есть  потребители на рынке образования. Это не совсем то, что мы привыкли считать социальным заказом, когда громче звучит голос государства в лице министерства. Голоса учащихся мы даже не пытаемся услышать, за редким исключением последних лет, когда усилия по формированию потребностей субъектов образования действительно стали выявляться.

Справедливости  и объективности ради следует отметить, что  родители не умеют формировать свой потребительский заказ. Во-первых, они воспитанники нашей же школы, где на протяжении многих лет устами педагогов государство диктовало семье: «Кому? Сколько? Чего? Как?», где много теории, но мало практических умений. Во-вторых, родители также слабо знают своих детей, как и педагоги, порой даже меньше учителей. Родители в основной массе пассивны, если не сказать инфантильны.

Чтобы вести диалог со своими родителями, надо изучить их потребительские нужды. Вот каковы они по результатам исследования школы наслега:

· заявленные нужды – хорошее образование, то есть беспроблемное поступление  в значимые вузы;

· действительные нужды – успешность в школе, хорошее воспитание – доброе отношение к членам семьи;

· незаявленные нужды – заинтересованность ребенка в учебе без родительских затрат, без их участия;

· приятные нужды – комфортность ребенка в школе – любовь, внимание, индивидуальный подход, удобный режим, эстетика.

· тайные нужды – престижный статус образовательного учреждения, хотя бы класса в нем, для утверждения своего социального положения.

Как видим, между заявленными  и реальными нуждами семьи большой разрыв, еще больший он между ожиданием родителей и ребенка. Несовместимость целей – объективная реальность. Сведение на нет знаний национальных промыслов, нужных для жизни, хозяйства ремесел и замена их школьными наукоемкими дисциплинами не решают проблемы адаптации выпускников к жизни. Невостребованность – это первый показатель качества вообще и качества образования в частности.

    Потребности родителей и детей, родителей и учителей не совпадают. Родители, как сказано выше, не учитывают желания, интересы детей, недостаточно знают их возможности, способности, следовательно, диктуемый ими приоритет высшего образования не воспринимается детьми, а образовательный процесс в целом делается личностно незначимым для ребенка. Нарушаются условия сотрудничества игнорированием потребностей субъектов кооперации и как результат – непонимание между учителями и родителями. Следовательно, из года в год социум пополняется за счет тех, которые по тем или иным причинам не смогли реализовать себя.

Все же выявленные потребности можно сгруппировать следующим образом:

· Старшее поколение: школа должна быть центром духовного возрождения села и вести патриотическое, нравственное воспитание;

· Группа людей, выражающих интересы хозяйственников: школа должна дать знания, необходимые для получения профессий нужных селу;

· Родители в первую очередь ставят хорошую подготовку к поступлению в ВУЗ, неважно какой;

· Руководство наслега запрашивает подготовку специалистов муниципального уровня, способных вернуться в село, привести село на путь экономического развития;

· Запросы группы активных отцов заключается в привитии традиционных навыков и умений сельского жителя: рыболовство, охота, коневодство, животноводство, земледение.

· Работники здравоохранения и родители: образовательная программа ОУ не должна привести к ухудшению состояния здоровья детей.

· Активная часть населения: из стен школы должны выйти люди способные сами создавать рабочие места.

Из выявленных потребностей к самым актуальным можно отнести:

· сохранение культурного наследия;

· сохранения здоровья детей;

· педагогизация родителей;

· моделирование содержания образовательных программ.

    Общую же характеристику потребностей и требований социума можно представить таким образом:

* Педагог должен быть не только специалистом  в преподавании учебного предмета, но и уметь работать с личностью ребенка, поднимаясь на философский, рефлексивный, исследовательский и технологический уровень.

* Ученик должен обладать не только эрудицией, но и высоким уровнем сформированности личностного начала, уметь брать на себя ответственность за свое образование и духовно-нравственное развитие, максимально раскрывать свой творческий потенциал, не просто приспосабливаясь к изменчивым реалиям социума, а активно участвуя в позитивном преобразовании общества.

* Содержание образования не должно ограничиваться предметной областью, а включать ценностно-смысловые, личностно-диалоговые компоненты, компетентностные части.

* Технологии обучения и воспитания должны быть ориентированы на субъект-субъектные отношения, на диалогическое взаимодействие, продуктивное образование, на образовательную компетентность, которые предусматривают активное включение детей в процесс целеполагания, отбора содержания образования и экспертизу своих результатов.

* Результат образования не может ограничиваться знаниями и умениями по предметам, а должен проявляться в сформированности личностных функций и универсальных компетентностей.

Возможности удовлетворения выявленных запросов системой образования.

Запросы и возможности удовлетворения их системой образования нашего наслега в целом не во всем соответствуют друг другу. Пункты соответствия такие: повышение качества образования, нравственное, патриотическое и трудовое воспитание, и сохранение   здоровья.

Выявлены следующие противоречия:

- Ожидания  не учитывают современный социо – культурный фон села и реальные возможности ОУ. Негативными факторами являются разрушение инфраструктуры, нарушение экосистемы, разрыв коммуникативных связей, снижение престижа профессии педагога, устарение и не хватка материальной базы здание школы.

- Сами запросы не оформлены, они четко не идентифицированы. 

Данные противоречия подсказывают следующий проектный ход: 

- Создать условие для социального партнерства на основе общественно-образовательных договоров как залог развития наслега и повышения качества образования.

- Признать необходимость компетентностного подхода в образовании, нацеленного на формирование различных социальных практик, необходимых личности.

-    Установить маркетинговые отношения с родителями, учитывая при этом, что доверяющий родитель как субъект образования привносит в копилку качества работы школы:

1. Он лоялен к школе, возможно, это и его учреждение тоже. А это комфорт, благодатный микроклимат в школе.

2.  Он менее чувствителен к проблемам, не обостряет их, уверен, что их можно решить.

3.  Доверие родителей к школе способствует более быстрой адаптации  ребенка в школьных условиях.

4.  Жалобы из уст таких родителей звучат как предложения, а не угроза конфликта.

5. Он всегда встанет на защиту своей школы в критических ситуациях взаимоотношения с внешним миром.

6.  Доверяющий школе родитель чаще предлагает свое участие и совсем редко отказывает при обращении к нему.

-  Проведение кадровой стратегии, в результате которой каждый сотрудник будет иметь соответствующую мотивацию и будет нацелен на достижение общего результата.

- Разработать систему деятельности школы по оказанию психолого-педагогической поддержки субъектов образования.

-  Реализовать стратегию управления нацеленного на организацию работы школы как культурного пространства наслега, обеспечивающего становление личности.

Общешкольное ученическое собрание
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