ПРОГРАММА

КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

ТАТТИНСКОГО УЛУСА

на период с 2011 по 2012 г.г.
	Наименование Программы:


	Программа кадрового обеспечения системы образования Таттинского улуса на период с 2011 по 2012 г.


	Цель Программы:
	Совершенствование кадрового обеспечения образовательных учреждений Таттинского улуса. 

	Задачи Программы:
	· проведение мониторинга текущих и перспективных  потребностей в педагогических кадрах для образовательных учреждений;

· повышение эффективности управления кадровой политикой в системе образования;
· совершенствование системы закрепления специалистов системы образования, предупреждение оттока педагогических кадров;
· повышение уровня социальной защищенности педагогов, престижа профессии учителя.


	Срок реализации Программы:
	2011-2012 г.г.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:
	· обеспеченность образовательных учреждений работниками с педагогическим образованием; 
· повышение профессионального мастерства и качества труда работников образовательных учреждений;
· удовлетворение потребностей педагогов и работников системы образования в качественном профессиональном образовании; 

· развитие мер социальной поддержки работников системы образования;
· сокращение оттока педагогических и других работников из системы образования.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

Количество учреждений образования Таттинского улуса: детских дошкольных учреждений – 21, общеобразовательных школ – 18, учреждений дополнительного образования – 3.
В системе образования Таттинского улуса работают 940 работников; из них руководящих работников – 61, педагогических работников – 566, из них учителей – 481, учебно-вспомогательный персонал – 69, обслуживающий персонал – 244.

Педагогов дошкольных образовательных учреждений – 210, учреждений дополнительного образования детей – 58. 

В последние годы наблюдается некоторое сокращение численности обучающихся: 2001 г. – 4618, 4558 (2002г.), 4464 (2003г.), 4265 (2004г.), 4225 (2005г.), 4078 (2006г.), 3903 (2007г.), 3666 (2008г.), 3464 (2009г.), 3304 (2010г.), 3149 (2011г.), что привело к сокращению   количества классов-комплектов: 2001-2002 – 303, 2002-2003 – 308; 2003-2004 – 305; 2004-2005 – 296, 2005-2006 – 296, 2006-2007 – 292, 2007-2008 – 287, 2008-2009 – 256, 2009-2010 – 239, 2010-2011 - 234.

И, как следствие, сокращается общая численность учителей: 2004 г. – 672, 2005 г. – 669, 2006 г. – 691; 2007 г. – 697; 2008 г. – 650, 2009г. – 534, 2010г. – 542, 2011г. - 481.
Численность педагогических работников образовательных учреждений Таттинского улуса с 2005 г. по 2009 г. меняется в следующем порядке: 2005 г. – 792, 2006 г. – 823, 2007 г. – 823, 2008 г. – 825, 2009 г. – 762, 2010 г. – 703, 2011 г. - 610. 

В системе дошкольного образования в 2005-2009 г.г. численность педагогических работников детских садов не меняется: 2005 г. – 190, 2006 г. – 193, 2007 г. – 194, 2008 г. – 192, 2009 г. – 193, 2010 г. – 205, 2011 г. - 210.

Численность педагогических работников дополнительного образования составляет: 2005 г. – 52, 2006 г. – 53, 2007 г. – 52, 2008 г. – 52, 2009 г. – 52, 2010 г. – 57, 2011 г. - 58.

Образовательный уровень педагогических работников составляет: педагогов с высшим образованием – 79,7% (2010г. – 78,5%), со средним специальным – 18,6 (2010г. – 19,1%), незаконченным высшим – 0,7% (2010г. – 1,7%), руководителей с высшим образованием – 91,8% (2010г. – 84%), со средним специальным – 8,2% (2010г. – 15%), незаконченным высшим – 0 (2010 г. – 1%), руководителей дошкольных учреждений с высшим образованием – 76,2%, со средним специальным – 23,8%; специалистов управления образования с высшим образованием – 96,2%, со средним специальным – 3,8%.

Анализ установленных квалификационных категорий педагогических работников Таттинского улуса в 2005-2011 г.г. показывает:

	Уч.год
	всего
	высшая
	первая
	вторая
	базовая, 

по стажу

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2005-2006
	1034
	232
	22,4
	448
	43,3
	281
	27,2
	73
	7,1

	2006-2007
	1059
	277
	26,2
	409
	38,6
	236
	22,3
	137
	12,9

	2007-2008
	1060
	313
	29,5
	407
	38,4
	228
	21,5
	112
	10,6

	2008-2009
	1007
	342
	34,0
	363
	36,0
	206
	20,5
	96
	9,5

	2009-2010
	965
	287
	29,7
	401
	41,6
	186
	19,3
	91
	9,4

	2010-2011
	878
	267
	30,4
	378
	43,1
	158
	18,0
	75
	8,5


В системе образования в настоящее время работает 4 кандидата наук, 7 соискателей, 4 аспиранта, из них 2 очно, 2 заочно.

Средний возраст педагогов в 2007 г. составлял 40,1 лет; в 2008 г. – 34,4 года, а в 2009 г. – 35,2 лет. С 2007 г. численность работников пенсионного возраста колеблется с 83 человек (10,48%), 2008 г. -  92 (12,57%), 2009 г. – 90 (14,1%), 2010 г. – 67 (11,8%).

Наблюдается тенденция к уменьшению численности гендерного состава педагогов: по данным 2007 г. мужчин-учителей в школах улуса было 182 (24,27%), 2008 г. - .177 (24,18%), 2009 г. – 142 (22,3%), 2010 г. – 127 (22,4%).
В настоящее время общеобразовательные учреждения полностью укомплектованы учителями начальных классов, якутского языка и литературы, национальной культуры, русского языка и литературы, технологии и др. Востребованными остаются учителя информатики, английского языка. Отток специалистов за последние годы наблюдается в Хара-Алданской, Уолбинской, Игидейской, Чымнайской средних школах. Выбытие педагогов из некоторых школ объясняется отдалённостью наслега, в других случаях это связано с низким качеством социально-бытовых условий, отсутствием жилья, неполной нагрузкой по предмету.

По предварительным прогнозам потребность в учителях физики и информатики будет ощущаться в ближайшие годы. В перспективе ставятся требования на учителей совмещённых специальностей: физики-информатики, математики-физики, математики-английского языка и др.

Имеется ряд проблем:

· в ряде общеобразовательных учреждений улуса работают педагоги, не имеющие профессионального образования;

· отсутствие жилья является основной проблемой оттока специалистов, недолжное внимание уделяется в закреплении молодых специалистов;
2. Цели и задачи программы

Цель: Совершенствование кадрового обеспечения образовательных учреждений улуса 

Задачи:

· проведение мониторинга текущих и перспективных  потребностей в педагогических кадрах для образовательных учреждений;

· повышение эффективности управления кадровой политикой в системе образования;
· совершенствование системы закрепления специалистов системы образования, предупреждение оттока педагогических кадров;
· повышение уровня социальной защищенности педагогов, престижа профессии учителя.
3. Система программных мероприятий
Первый раздел «Мониторинг потребностей в педагогических кадрах для образовательных учреждений».

Второй раздел «Управление кадровой политикой в системе образования».

Третий раздел «Система закрепления специалистов системы образования».

Четвертый раздел «Организация аттестационных процедур педагогических и руководящих кадров»
Пятый раздел «Социальная защита педагогов».
	№
	Перечень мероприятий
	Срок

исполнения
	Исполнители

	
	Мониторинг потребностей в педагогических кадрах для образовательных учреждений



	1. 1
	Анализ изменений в системе образования  в условиях модернизации образования и прогноз потребности в педагогических кадрах
	Октябрь, 
январь-февраль.
	ОКП  МУ «УУО»

	2. 
	Создание банка вакансий на будущий учебный год для выпускников учреждений профессионального образования
	Февраль
	ОКП  МУ «УУО»

	3. 
	Мониторинг трудоустройства выпускников ВУЗов,Ссузов
	Август-сентябрь
	ОКП  МУ «УУО»

	4. 
	Мониторинг закрепления молодых специалистов и выполнения договорных обязательств
	Август-сентябрь
	ОКП  МУ «УУО»

	
	Управление кадровой политикой в системе образования


	5. 
	Порядок и формирование резерва руководящих кадров и повышения квалификации менеджеров образования
	2011-2012 уч.г.
	ОМО, ОКП  МУ «УУО»

	6. 
	Подготовка специалистов в области управления персоналом
	В течение года
	ОМО, ОКП МУ «УУО»

	7. 
	Персонифицированный учет обучающихся работников системы образования через курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
	Постоянно
	ОМО, ОКП

	8. 
	Увеличение охвата дистанционным высшим  образованием и переподготовкой педагогов по дошкольному, начальному обучению, физкультуры и др.
	Ежегодно
	МУ «УУО», ОУ

	
	Система закрепления специалистов системы образования


	9. 
	Закрытие вакансий 
	До начала учебного года
	МУ «УУО», ОУ

	10. 
	Выделение семьям педагогов кредита для строительства и приобретения жилья, земельных участков
	Ежегодно
	Отдел по молодежной политике МР «Таттинский улус», УСХ, МУ «УУО»

	
	Организация аттестационных процедур педагогов и руководящих кадров


	11. 
	Создание базы данных  педагогов и руководящих кадров, проходящих аттестацию в ближайшие годы.
	Постоянно
	ОМО, ОКП

	
	Социальная защита педагогов

	12.
	Охрана труда 


	Постоянно
	ОКП
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