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Положение
организационно-методического отдела 

МКУ «Улусное управление образования» МР «Таттинский улус» РС (Я)
Организационно-методический отдел УУО организуется как структурное подразделение Улусного управления образования в составе заведующего, главного специалиста по методике начального образования, специалиста по методике оздоровления детей. 
Отдел работает по соглашению с другими отделами УУО, со средними общеобразовательными школами.

Цель: повышение качества образования улусной системы образования через создание условий реализации образовательных программ ОУ; организация экспертизы деятельности ОУ; организация методической работы в ОУ; повышение эффективности планирования деятельности системы образования улуса; системная организация распространения опыта работы и повышения квалификации педагогов.

Задачи:

· Организация и проведение экспертизы образовательных программ и анализа деятельности образовательных учреждений;

· Организация экспертизы образовательных программ и проектов участников образовательного процесса;
· Организация и методическое оснащение введения ФГОС нового поколения;

· Координация и организация деятельности ОУ по реализации ПНПО;

· Организация консультации по вопросам, связанным с предметным содержанием и методическим обеспечением образовательного процесса;

· Организация консультаций по вопросам разработки авторских проектов и программ, диагностических методик, педагогических технологий и т.п.;

· Координирование и организация курсов повышения квалификации, семинаров, конкурсов и т.д.;

· Распространение и обобщение педагогического опыта педагогов ОУ;

· Организация и систематизация научно-исследовательской деятельности работников образования;

· Организация оздоровительной и здоровьесберегающей системы работы ОУ;

· Систематизация анализа и мониторинга образовательной деятельности ОУ;

· Организация смотров, соревнований и других мероприятий, направленных на улучшение физкультурно-оздоровительной и профилактической работы в ОУ.

· Организация планирования деятельности отделов УУО;

· Организация улусных, региональных и республиканских мероприятий, и участие в них участников образовательного процесса.
Основные направления работы отдела:

· Организация и проведение экспертизы образовательных программ и анализа деятельности образовательных учреждений и нормативно-правовое обеспечение реализации образовательных программ;

· Подготовка образовательных учреждений и участников образовательного процесса к введению ФГОС второго поколения, реализации ПНПО;
· Организационно-методическое обеспечение программы «Здоровье детей»;
· Организационно-методическое обеспечение повышения качества обучения в ОУ;
· Систематизация организационно-методической работы повышения квалификации, аттестации, выявления, обобщения и распространения опыта работы руководящих и педагогических работников ОУ;
· Организация, координация и проведение конкурсов профессионального мастерства, участие в конкурсах улусного, регионального, республиканского и всероссийского уровня, спортивных соревнований и т. д.;
Основные направления по методике начального образования:

· освоение и использование в учебно-воспитательном процессе современных образовательных технологий, ИКТ;

· подготовка к реализации ФГОС  НОО;

· изучение педагогических потребностей учителей посредством диагностики и мониторинга образовательного процесса в школах улуса;

· дальнейшее освоение и творческое использование новых альтернативных УМК «Перспектива», «Гармония», «Школа 21 века», «Школа 2100» и др.;

· активное включение учителей в педагогический поиск, творчество, исследовательскую деятельность;

· повышение квалификации и профессионального мастерства учителей начальных классов, разработка авторских программ, обобщение и распространение их опыта работы;

· изучение состояния образовательного процесса (состояние преподавания отдельных предметов, состояние методической работы), планирование графика выездов в общеобразовательные учреждения;
· проведение массовых мероприятий с педагогами и учащимися.
Основные направления по методике оздоровления детей:
· повышение квалификации учителей физической культуры, инструкторов по физической культуре ДОУ, тренеров УДОД ДЮСШ, изучение, обобщение, распространение передового опыта физкультурно-оздоровительной  работы в ОУ;
· организационно-методическое управление программой;
· организационно-методическое управление повышением качества обучения в ОУ, ДОУ, УДОД;
· организационно-методическое управление по введению и реализации ФГОС;
· организация и методическое обеспечение деятельности медицинских работников ОУ;
· руководство организацией питания детей в ДОУ и СОШ;
· Проведение улусных, региональных, республиканских соревнований, смотров и т.д.

PAGE  
2

