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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТАТТИНСКОГО УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ.

1. Общие положения.

1.1 Отдел дошкольного образования (далее «ОДО»)  является структурным подразделением  МУ «Таттинское УУО» (далее «УУО»).

1.2.  Создается с целью управления развитием дошкольного образования на территории муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия) (далее «улус»), научно-методической поддержки муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее «МДОУ») в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей дошкольных образовательных учреждений.
1.3.  В своей деятельности ОДО  руководствуется нормативными документами РФ и РС(Я) об образовании, иными государственными документами, Уставом УУО и настоящим положением.
2. Основные направления деятельности ОДО.
2.1. Прогнозирование и развитие всех разнообразных форм дошкольного образования в улусе.
2.2 Организация  системы мониторинга и оказание адресной, оперативной помощи в деятельности МДОУ улуса всех видов. 
2.3. Создание условий для реализации гарантированного гражданам РФ  права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 
2.4. Организационно-методическое обеспечение деятельности педагогов ДОУ.

2.5. Развитие кадрового потенциала, финансовая поддержка повышения квалификации, внедрение механизмов стимулирования качества педагогического труда.
2.6. Развитие педагогического творчества и создание условий для инновационной деятельности  в ДОУ. 
3. Задачи ОДО.
3.1. Изучение потребностей, обобщение предложений родителей и общественности по развитию ДОУ.

3.2.    Анализ состояния дошкольного образования улуса, учебно-методической и воспитательной работы в ДОУ

3.3.    Повышение охвата детей программами дошкольного образования за счет развития сети МДОУ.
3.4. Прогнозирование, планирование и организация работы по развитию МДОУ, повышению квалификации работников МДОУ, оказание педагогам организационно-методической помощи в системе непрерывного образования. 

3.4.    Выявление, изучение, оценка результативности педагогического опыта в МДОУ, осуществление инспекторского контроля деятельности МДОУ. Обобщение и распространение педагогического опыта для развития системы образования улуса.
3.5.  Определение структуры дошкольного образования улуса, сети методической службы в улусе, основных направлений и содержания работы.

3.6. Оказание поддержки педагогам МДОУ в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке авторских программ, пособий, в подготовке педагогов к аттестации.

4. Содержание деятельности ОДО.
4.1. Организация информационно-методического обслуживания педагогов МДОУ:

- изучение потребности социума в дошкольном образовании.

- подбор и организация изучения нормативных документов.

-правовое обеспечение взаимоотношений УУО, других учреждений  и МДОУ.

-создание банка данных по состоянии  дошкольного образования  в улусе.
4.2. Осуществление перспективного развития дошкольного образования.

-обеспечение контроля и мониторинга развития МДОУ.

- проверка результатов деятельности  МДОУ и должностных лиц.

- разработка и организация системы диагностико-прогностической деятельности в области дошкольного образования.

-рациональное размещение сети МДОУ.

-оказание научно-методической помощи в переводе учреждений в режим развития, в управлении качеством дошкольного образования.  

-участие в разработке документов и установлении новых типов и видов МДОУ.

-содействие укреплению материально-технической базы МДОУ.

4.3. Методическая поддержка в реализации образовательного процесса. 

- методическое обеспечение освоения программного содержания.

-методическое обеспечение видового разнообразия учреждений, наличия приоритетных направлений деятельности, специфики национально-регионального компонента содержания образования.

-дидактическое и методическое обеспечение введения нового содержания образования.

-пропаганда новых педагогических технологий и оказание помощи МДОУ в их освоении.

4.4. Организация повышения квалификации управленческих и педагогических кадров.

- изучение информационных потребностей в повышении квалификации и формирование плана повышения квалификации педагогических и управленческих кадров на диагностической основе.

-разработка комплексной и индивидуальной программ повышения квалификации.

-создание банка данных об уровне и содержании профессиональной подготовки и переподготовки.

-организация информирования педагогов об образовательных возможностях азличных учреждений системы повышения квалификации.

-заключение договоров с учебными заведениями системы повышения квалификации на подготовку и переподготовку кадров.

-Организация семинаров, лекториев, консультаций, практикумов, стажировок и других форм обучения специалистов дошкольного образования.

Изучение результативности повышения квалификации педагогов ДОУ, коррекция программ профессионального роста в соответствии с полученными данными.

4.5. Инновационная, исследовательская и опытно-экспериментальная деятельность.

-изучение состояния инновационных программ, реализуемых в ДОУ, результатов опытно-экспериментальной работы.

-подготовка педагога к инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной  деятельности.

-оказание помощи в проведении экспертизы инноваций.

-прогнозирование и планирование инновационной, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности в улусе.
5. Управление,  штаты, структура.

5.1. ОДО возглавляет заведующий отделом, назначаемый начальником УУО, из числа опытных педагогов, имеющих высшее педагогическое образование и высшую квалификационную  категорию.
5.2.  Заведующий отделом осуществляет руководство деятельностью ОДО и несет ответственность за его работу, создает условия для профессионального роста работников ОДО, повышения их квалификации не реже одного раза в 5 лет.
5.3. Штат ОДО состоит из заведующего отделом и методиста. Оплата труда работников производится в установленном порядке. В случаях отсутствия одного из работников ОДО на период более чем 2 недели устанавливается доплата за расширение зоны обслуживания. 

5.4. Обязанности работников ОДО определяются профессионально- квалификационными группами должностей работников образования, должностными инструкциями и Уставом УУО.

5.5. Работники ОДО имеют право:

-повышать профессиональную квалификацию за счет учреждения, пользоваться методическими, информационными фондами.

-аттестовываться на соответствующую квалификационную категорию.

-обжаловать приказы и распоряжения в порядке, установленном законодательством РФ.

-имеют другие права, определенные законодательством.

 5.6. Работа с педагогическими работниками и руководителями МДОУ осуществляется в индивидуальных и групповых формах: консультирование, анализ занятий, работу с детьми в свободное от занятий время, организация стажировки, проведение занятий творческих групп, улусных методических объединений, научно-практических конференций, школ педагогического опыта, конкурсов педагогического мастерства и др.

