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                    I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное бюджетное учреждение «Таттинский центр психолого-  медико-социального сопровождения »  (в дальнейшем именуемое «МБУ Учреждения») создано в соответствии с Законом РФ  «О внесении изменений и дополнений в «Закон РФ «Об образовании»» от 5.01.96 г. и Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 867 Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. а также на основе решения Управления образования Таттинского улуса от_1 сентября 2002 г за №-1-057, распоряжением Главы МР «Таттинский улус»  от            2011 г г     за №-       

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Таттинский центр психолого-медико-социального сопровождения» муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха  (Якутия) для детей и подростков от 3-х до 18 лет.

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: Таттинский Центр ПМСС 
1.2. Юридический адрес:   678650 Республика Саха  (Якутия)  Таттинский улус, с. Ытык-Кюель, улица Ленина, 44, тел.41-668   
13. Фактический адрес: 678650 Республика Саха  (Якутия)  Таттинский улус, с. Ытык-Кюель, улица Ленина, 44, тел.41-668
Учредителем  является Администрация М.Р. «Таттинский улус» (далее по тексту - "Учредитель").
1.4 Место нахождения и юридический адрес Учредителя:: 678650, Россия, Республика Саха (Якутия), Таттинский улус, с. Ытык-Кюель, ул. Ленина, 17.
1.5.Учреждение  самостоятельно определяет статус и организационно-правовую форму.
1.6. Учреждение  является  юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, предназначенные для учета операций со средствами бюджетных учреждений,  имеет круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки
1.7. Учреждение  подотчетно в своей деятельности Учредителю и находится в ведомственном подчинении улусного управления образования муниципального района «Таттинский улус» (далее по тексту - "управление образования").

 1.8. Учреждение  является юридическим лицом,   имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, предназначенные для учета операций со средствами бюджетных учреждений, печать со своим наименованием, штампы, бланки, фирменную символику. 
1.9. Учреждение  открывает в Управлении МФ РС (Якутия) по Таттинскому улусу:- лицевой счет Учреждения; 

1.10. На лицевом счете Учреждение  учитываются операции с субсидиями на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), а также со средствами от приносящей доход деятельности. 

 1.11. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права,  несет  обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде

 1.12. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждение.
 1.13. Учреждение  не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждение Учредителем, или приобретенного Учреждением, за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущество.

1.11. Учреждение  вправе от своего имени заключать договора, приобретать имуществен ные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, 
соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу и Договору о закреплении имущества.

1.14. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно создавать филиалы, представительства, утверждать положения о них, принимать решения об их реорганизации и ликвидации. 
1.12. К компетенции Учреждения относятся:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение дополнительных источников финансовых и материальных средств, для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом данного образовательного учреждения;

· предоставление учредителю и членам коллектива ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· осуществление кадрового рекрутинга;

· организация  и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Учреждение , штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования работников Учреждение  в пределах собственных финансовых средств;

· разработка и принятие устава, правил внутреннего распорядка Учреждение, иных локальных актов;
· самостоятельное формирование контингента обучающихся;

· содействие деятельности образовательных учреждений и методических объединений Таттинского улуса;
· координация в образовательных учреждениях деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждение .

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ЦЕНТРА.
Основными целями деятельности Учреждения являются:
Координация и содействие деятельности психологов-педагогов, социальных педагогов ОУ; педагогов специальной коррекционной школы 8 вида МР «Таттинский улус» в создании благоприятных психолого-педагогических,   социально-педагогических  условий для успешного обучения, воспитания и психологического развития  школьников ДОУ, ОУ улуса  и психологическое сопровождение внедрения ФГОС в МБОУ. 

Основными видами деятельности Учреждения  являются:
2.1.
Комплексная  диагностика развития детей  в ОУ улуса на протяжении всего периода воспитания и обучения, определение их индивидуальных особенностей, потенциальных возможностей в процессе воспитания и обучения, индивидуальная диагностика для выявления причин трудностей и проблем  в воспитании, обучении и социальной адаптации.   

                                                      

2.2.
Проведение консультативно - просветительской работы детям, родителям  (законным представителям), педагогам и руководителям ОУ в вопросах развития, воспитания и обучения    на основе анализа результатов диагностической работы, проведенной на местах.

2.3.
Оказание первичной помощи детям в решении конкретных проблем через различные формы коррекционно-развивающей работы, индивидуальные и групповые занятия, тренинговые занятия специалистов с лицензией, а также через традиционные или обучающие психодиагностики.

2.4.Оказание социально-психологической  помощи  обучающимся, воспитанникам,  нуждающимся в опеке и попечительстве и с проблемами в учебной деятельности.   

2.5. Проведение консультативно-просветительской работы   по пропаганде здорового образа жизни (далее по тексту  ЗОЖ), а также по профилактике злоупотребления  психоактивными веществами    (далее по тексту ПАВ).

 2.6.
Координация и научно-методическое руководство деятельности психологов-педагогов, социальных педагогов, логопедов  ОУ.

27..Создание условий  в повышении профессионального мастерства и содействие в повышении квалификации специалистов Центра, а также психологов-педагогов, социальных педагогов, коррекционных педагогов  ОУ. 
3.  ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА.
3.1. Учреждение создается как муниципальное бюджетное учреждение -  юридическое лицо для организации соответственной работы при наличии необходимых условий для обучения, воспитания и развития детей с руководителями , педагогами-психологами, социальными -педагогами ОУ . Учреждения  регистрируется в соответствии с Законодательством РФ  и РС (Я).      
3.2.
Учреждения самостоятельно определяет статус и организационно-правовую форму.

3.3.
Порядок открытия, реорганизации и ликвидации Учреждения определяется законодательством Российской Федерации и распоряжением Главы МР «Таттинский улус».

3.4. Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги на  договорной основе с предприятиями и учреждениями и по заявкам ОУ.   
3.5.
Учреждения в целях осуществления  целей и видов деятельности вправе создавать различные кружки, клубы,  образовывать ассоциации, союзы, объединения некоммерческих организаций.
3.6.
В Учреждение создание и деятельность политических, религиозных партий и движений не допускается.
3.7.
Учреждения предоставляет муниципальную услугу в соответствие  Перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых ) бюджетными учреждениями МР «Таттинский улус » РС (Я) в качестве основных видов деятельности. 

3.8.
Предоставление услуг  осуществляется за счет субсидия на выполнение муниципального задания, в соответствии нормативных затрат на оказания услуг на основе Соглашения с Учредителем о выделении субсидии.

3.9. На основании муниципального задания формируется план работы, годовой календарный график работы Учреждения и расписание специалистов (циклограммы) каждого направления.
4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВО И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА.

4.1. Имущество Учреждения является  муниципальной собственностью  и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждения своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. Источниками формирования имущества Учреждения , в том числе финансовых средств, являются:
· Имущество, в том числе особо ценное движимое имущество, закрепленное на праве оперативного управления за  Учреждения , в установленном порядке.  

·  Имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения , в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности. 
·  Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), субсидии на иные цели, а также бюджетные инвестиции.

· Безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц.

· Иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, находящимся в его оперативном управлении, если иное не установлено законодательством.

4.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждения  обязано:

· Эффективно использовать имущество.

· Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

· Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

· Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
· Представлять в установленном порядке имущество к учету в реестре муниципального имущества МР «Таттинский улус».

4.5. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято Учредителем полностью или частично  в случаях, предусмотренных законодательством.

4.6. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждения на праве оперативного управления, осуществляет МР  «Таттинский улус» в установленном законодательством порядке.

4.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения  осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета МР «Таттинский улус».

При установлении Учреждения муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение работ), муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из которых должен сдержать требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнение работ).

4.7.1. Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учреждения на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.

4.7.2. Субсидия перечисляется в установленном порядке на лицевой счет Учреждения, открытый в Управлении Министерства финансов Республики Саха (Якутия) по Таттинскому улусу.

4.7.3. Предоставление Учреждения субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), заключаемого между Учреждением и Учредителем.

4.7.4. Изменение объема субсидии, предоставленной из муниципального бюджета МР «Таттинский улус» Учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.8. Учреждению  запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждения из  муниципального бюджета РС (Я) или бюджета муниципального внебюджетного фонда МР «Таттинский улус», если иное не установлено законодательством РФ.
4.9.. Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9.1. Право Учреждения  осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждению с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.9.2. Учредитель вправе приостановить деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.9.3. Учреждения осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в,  Управлении МФ РС (Якутия) по Таттинскому улусу,  в установленном порядке.
 4.10. Учреждение  открывает счета в финансовом органе МР «Таттинский улус»:
- лицевой счет Учреждения .
- отдельный лицевой счет Учреждения - лицевой счет по учету средств во временном распоряжении.

4.10.1.На лицевом счете Учреждения  учитываются операции с субсидиями на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), а также со средствами от приносящей доход деятельности. 

4.10.2.На отдельном лицевом счете Учреждения учитываются операции с бюджетными инвестициями и субсидиями на иные цели. 

4.11. Заработная плата работников Учреждения  включает должностные оклады (ОСОТ) по занимаемой должности (профессии), выплаты  компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
Учреждения в пределах имеющихся средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда на основе ОСОТ, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.
4.11.1 Заработная плата и должностной оклад работникам выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение  работниками Учреждения других работ и обязанностей, оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
4.11.2. В соответствии с утвержденным Положением  о стимулирующей части заработной платы работников Учреждения, согласно приказам директора, изданных с учетом протокола управляющего Совета  об оценке деятельности работников,  работникам Учреждения, выплачивается материальное поощрение из фонда материального стимулирования Учреждения . 

4.11.3. В соответствии с утвержденным Положением  о стимулирующей части заработной платы директору Учреждения , на основании протокола Муниципального управляющего Совета  об оценке деятельности руководителей ОУ,  директору  Учреждения  может выплачиваться материальное поощрение из фонда материального стимулирования Учреждения .
5.ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ЦЕНТРА.
5.1. Управление Учреждением строится в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) "Об образовании", в соответствии с Законом РФ   Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи , иными законодательными актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), нормативными актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, профессионализма.

5.2. Администрация МР «Таттинский улус» осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя:
· формирует и утверждает в установленном порядке муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

· устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения , оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), в пределах установленного муниципального задания;

· осуществляет в установленном порядке финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в определенном им порядке, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· принимает решения:

       - об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества (исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества) и о закреплении указанного имущества за Учреждения  в соответствии с Порядком определения видов особо ценного движимого имущества бюджетных учреждений; 

       - о выделении средств на приобретение имущества Учреждения для последующего закрепления за ним на праве оперативного управления;

       - об изъятии из оперативного управления Учреждения имущества, приобретенного за счет средств Учредителя;

       - об утверждении Устава Учреждения и изменения, вносимые в Устав Учреждения;

  - об утверждении в целях расчета субсидий Учреждения перечни недвижимого имущества, закрепленного за ним, или приобретенного Учреждения  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
· принимает решение об одобрении сделки с имуществом Учреждения , в совершении которых имеется заинтересованность;

· назначает на должность руководителя, заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

· определяет в установленном им порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия);

· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· принимает решение об утверждении передаточного акта или разделительного баланса;
· принимает решение об утверждении промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
· предварительно согласовывает в установленном порядке совершение Учреждения  крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

· принимает в установленном порядке решения об одобрении действий в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, в том числе сделок с участием МБУ Центр , в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

· в случаях, установленных статьями 9.2 и 27 Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», предъявляет иски о признании сделок Учреждения   недействительными;

· устанавливает ведомственные перечни муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в его ведении бюджетными учреждениями в качестве основных видов деятельности и показателей муниципальных услуг;

· устанавливает порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных Учреждением на приобретение такого имущества (за исключением имущества сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки содержание имущества Учреждения ;

· организует и проводит инвентаризацию имущества Учреждения в целях определения перечней недвижимого имущества и движимого имущества, включая особо ценное движимое имущество;

· заключает с Учреждением  соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), заключаемого Учреждения, с определением прав, обязанностей и ответственности сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года;

· осуществляет контроль за выполнением Учреждения муниципальных заданий;
· осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). Вопросы, отнесенные к ведению Учредителя, не могут быть переданы им на решение исполнительного органа Учреждения .
5.3. Текущее  руководство  Учреждения   в  соответствии  с  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляется  Директором Учреждения на принципе единоначалия. 
5.4. Срок  полномочий Директора Учреждения соответствует   сроку   действия заключаемого с ним трудового договора.

5.5. Директор Учреждения  подотчетен в своей деятельности Учредителю.

5.6. Директор Учреждения :
· утверждает текущие и перспективные планы работ, расписание, организует и контролирует социально-психологическое сопровождение ОУ, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· несет ответственность за соблюдение охраны труда и техники безопасности; за соответствие применяемых форм, методов и средств обеспечения социально-психологического сопровождения ОУ, коррекционно-развивающей, обучающей работы возрастным особенностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья детей;

· осуществляет   прием на работу и расстановку кадров.

· распределяет обязанности между работниками, определяет их трудовые обязанности и координирует деятельность Учреждения;

-без доверенности действует от имени Учреждения , в том числе представляет интересы и совершает сделки от имени Учреждения ;

-утверждает штатное расписание Учреждения и его структуру по согласованию с УУО, а также внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения ; 
-издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения  ;

-устанавливает должностные обязанности и оклады работникам Учреждения , определяет формы организации и систему оплаты труда, премирования;

-в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) и МР «Таттинский улус», распоряжается имуществом, закрепленным за Учреждением  на праве оперативного управления;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством.

5.7. Директор Учреждения  несет персональную ответственность за:

· ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

· сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за Учреждения   имущества;

· превышение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, установленных Учредителем.
5.8. . Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждением, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения , не соответствующих законодательству.

5.9.  Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных

Учреждения:

- в результате совершения крупной сделки с нарушением требования, в соответствии с которым крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения , независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

- в результате совершения сделки с заинтересованностью.

5.10. В случаях, предусмотренных законодательством, Директор возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

5.11. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Управляющий совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом.

5.11.1. На основании пункта 2 статьи 35 Закона Российской Федерации «Об образовании»  в МБДОУ создается Управляющий Совет (далее Совет), который  является коллегиальным 
органом управления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет 
управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития образовательного учреждения.

5.11.2. Состав Совета - 5 человек: представители социальных структур – 3,   директор и представитель Учредителя учреждения. В состав Совета могут входить кооптированные члены. Количество кооптированных членов Совета не должно превышать одной четвертой части от списочного состава Совета..

5.11.3. Совет имеет следующие полномочия и функции:

· В вопросах функционирования Учреждения :

- Устанавливает режим работы Учреждения, в том числе продолжительность рабочей недели (пятидневная или шестидневная),   время начала и окончания работы Учреждения ; 

- осуществляет контроль над соблюдением безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении
-  утверждает положение Учреждения  о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам.

· В организации образовательного процесса:

 - вносит директор Учреждения предложения в части:

а) мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников; 

-  принимает участие  в  принятии  решения  о   создании  в Учреждение общественных  организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

· В сфере финансово-хозяйственной деятельности:

-  согласовывает по представлению директора Учреждения  заявку на муниципальное задание, смету расходования средств, полученных образовательным учреждением от уставной деятельности, приносящей доходы, и из иных внебюджетных источников;

-  содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения , определяет цели и направления их расходования;

- согласовывает распределение стимулирующей части заработной платы работников.

· В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса и Учреждения :

-  рассматривает жалобы и заявления, связанные с нарушением прав и законных интересов всех участников образовательного процесса, осуществляет защиту прав и интересов, воспитанников и их родителей (законных представителей) и принимает по ним решения;

-  в установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует перед Учредителем о награждении и поощрении директора  и других работников Учреждения ;

· В определении путей развития и оценке эффективности деятельности  Учреждения :

- заслушивает директора  и утверждает ежегодный публичный отчет по итогам учебного и финансового года;

- представляет ежегодный публичный отчет Учреждения  Учредителю и общественности;

-  утверждает программу развития Учреждения ;

- осуществляет выдвижение Учреждения на конкурсный отбор на соискание стипендий, грантов и т.д.

5.11.5. Заседания Совета  созываются  1 раз в месяц.  Заседания Совета могут быть инициированы председателем Совета, руководителем Учреждения, представителем Учредителя, а также членами Совета (не менее 2/3 всего состава).

5.11.6. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.12. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения  осуществляются Общим собранием трудового коллектива.

5.12.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

· принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· принятие Устава Учреждения,  изменений и дополнений, вносимых в Устав Учреждения;

· рассмотрение проектов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения;

· рассмотрение проекта годового плана работы Учреждения ;

· рассмотрение вопросов, вносимых на обсуждение Общим собранием трудового коллектива Учреждения .

5.12.2.Общее собрание трудового коллектива Учреждения  проводится не реже двух раз в год..
5.12.3.Общее собрание трудового коллектива принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов. Организацию и проведение заседаний Общего собрания трудового коллектива, а также обнародование и исполнение решений Общего собрания трудового
коллектива осуществляет председательствующий, избираемый Общим собранием трудового коллектива сроком на один год. Председательствующий может быть переизбран досрочно.

5.12.4..Порядок организации деятельности Общего собрания трудового коллектива определяется локальным актом Учреждения.
5.13. Для обеспечения коллегиальности в решении деятельности работников  Учреждения создается постоянно действующий Методический совет, структура, порядок формирования и порядок организации деятельности которого определяются Положением, утверждаемым приказом директора.
5.14. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 
5.14.1. Комплектование работников Учреждения проводится на основе штатного расписания,  утвержденного Учредителем. Специалисты Учреждения обязаны  соответствовать требованиям согласно их квалификации, подтверждающими документами об образовании. Также к работе допускаются лица, имеющие стаж работы по специальности не менее 2-х лет.

5.14.2.К деятельности в Учреждения не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются Законом, а также лица, уволенные по основаниям ст. 254. , п. 3 КзоТ. 

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.14.3. При приеме на работу работником предоставляются следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки).
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (для педагогических работников); 

5.14.4. При приеме на работу директор  знакомит принимаемого работника под роспись со следующими документами:
· правилами внутреннего распорядка;
· коллективным договором;
• иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

5.14.5. Для поступающих на работу лиц, работодатель обязан проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания  первой помощи пострадавшим.

5.14.6. Работники учреждения пользуются правами и льготами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также дополнительными льготами, предоставляемыми в регионе психолого-педагогическим и медицинским работникам Учреждения. 
· участвовать с правом совещательного характера в работе различных органов и комиссий, решающих судьбу детей. В случае несогласия с принятым решением обратиться в вышестоящую инстанцию и довести  свое мнение; 

-
на пользование информационными фондами, на ознакомление с документацией подразделений необходимой для выполнения должностных обязанностей;

-
на моральное и материальное стимулирование труда;

-
на обжалование действий и приказов директора, изданных и произведенных с нарушением действующего законодательства;

-
на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-
корректное в этическом и правовом отношении дисциплинированное расследование.

5.14.7. Работники Учреждения обязаны:                                           

· строго выполнять и соблюдать Положение, правила внутреннего трудового распорядка;

-
в установленные сроки представить директору Центра календарный график, план и расписание работы, должны ознакомить с используемыми программами, методиками и т.д;

· знать  и строго следовать нормам Конвенции о правах ребенка, Закона об основных гарантиях прав ребенка в РФ, Этического Кодекса психолога, профессиональных Этических норм специалистов, работающих в практической психологии и психотерапии;

· рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции.

· знать новейшие достижения психологической науки, применять современные научно обоснованные методы диагностики, развивающей, психокоррекционной, психопрофилактической работы;
· препятствовать проведению диагностической, психокоррекционной и других видов работ лицами не обладающими соответствующей профессиональной подготовкой;
· хранить профессиональную тайну, не распространять сведения, полученные в результате диагностической или коррекционной работы, если ознакомление с ними может нанести ущерб ребенку или его окружающим;

· не применять методов работы, связанных с психическим и физическим насилием над личностью;

· работать в тесном контакте с специалистами  ОУ;
· выполнять приказы руководителя  Центра, УУО и распоряжения Главы МР «Таттинский улус», если не находятся в противоречии с психологической наукой и их выполнение требует  наличия соответствующих профессиональных знаний и компетенций. 

· участвовать с правом совещательного характера в работе различных органов и комиссий, решающих судьбу детей. В случае несогласия с принятым решением обратиться в вышестоящую инстанцию и довести  свое мнение; 

-
на пользование информационными фондами, на ознакомление с документацией подразделений необходимой для выполнения должностных обязанностей;

-
на моральное и материальное стимулирование труда;

-
на обжалование действий и приказов УУО, изданных и произведенных с нарушением действующего законодательства;

-
на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-
корректное в этическом и правовом отношении дисциплинированное расследование.

5.14.8. Работники Учреждения  обязаны  соблюдать:
· Устав образовательного учреждения;  

· правила внутреннего трудового распорядка;
· трудовой договор;
· должностную инструкцию. 
· правила ТБ и ПБ.
  6. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА

ЦЕНТРА.
       6.1. Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем в форме распоряжения, если законодательством Российской Федерации. 

       6.2 Решение о ликвидации и проведении ликвидации Учреждения принимается в форме распоряжения в установленном порядке.

       6.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав (Положение) и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       6.4. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).

      При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив административного округа, на территории которого находится Учреждение.

       Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

       6.5. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией и осуществляется в установленном порядке. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

7. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ЦЕНТРА.
7.1 Работа по управлению и контролю деятельности СПС общеобразовательных и дошкольных учреждений МР «Таттинский улус»

7.2 Организационная и научно-методическая работа с психологами-педагогами, социальными педагогами ОУ,  педагогами специальной коррекционной школы 

7.3. Организация комплексного обследования детей с ограниченными возможностями здоровья и отклонениями в развитии и поведении; содействие в оказании детям психолого-медико-педагогической помощи в организации их обучения и воспитания в МБОУ

7.4.Организационно-методическое обеспечение по психологическому сопровождению образовательного процесса в МБОУ

7.5. Учреждение оказывает помощь детям и подросткам:

- самостоятельно обратившимся за помощью;

- по инициативе родителей (законных представителей);

- направленные другими образовательными учреждениями с согласия родителей (законных представителей).

7.6. На каждого ребенка оформляется документация, в которой отражается результаты диагностического обследования, фиксируются коррекционные мероприятия. В соответствии с запросом образовательных учреждений специалистами Учреждения может определяться необходимость обучения ребенка в коррекционно-развивающих или компенсирующих классах.

7.7. Социально-педагогическая поддержка детей, испытывающих проблемы в социально-бытовом и учебно-воспитательном  процессе.
7.8 Учреждение координирует работу улусного  психолого-медико-педагогического консилиума и ПМПк ОУ, которому дается право контроля за точностью диагностических исследований, адекватностью рекомендаций и коррекционных программ, предлагаемых специалистами РМПК. 
7.9. Состав и Положение о улусном психолого-медико-педагогическом консилиуме создается распоряжением Учредителя.
7.10. Диагностическая и коррекционная работа с детьми и подростками осуществляется только с согласия родителей (законных представителей).

7.11..Консультативно-просветительская работа по пропаганде ЗОЖ по профилактике  злоупотребления ПАВ
7.12. Осуществляет свою деятельность с образовательными учреждениями на основании договора о сотрудничестве.
7.13.Разбор и анализ конфликтных ситуаций в педагогической и семейной среде.
7.14. Родители (законные представители) имеют право защищать законные права и интересы детей, принимать участие в деятельности Учрежднения, знакомиться с материалами наблюдений, характером реабилитационных методов обучения, воспитания и оздоровления детей. 
7.15 Взаимодействие с учреждениями системы повышения квалификации РС (Я), с другими государственными или муниципальными центрами за пределом улуса.   
7.16..Комплексная  направленность сопровождения ;

7.17. Защита интересов сопровождаемых детей в решении конфликтных ситуаций в образовательном процессе.

7.18..Координация работы специалистов (психологов, социальных педагогов,  педагогов-деффектологов, логопедов.) в разрешении проблем личностного развития и по созданию системы социально-психологического сопровождения обучающихся (воспитанников) в конкретном учреждении;

7.19. Обеспечение непрерывности социально-психологического сопровождения в образовательном процессе;

7.20. Совещательный характер принятия рекомендаций Учреждения для участников образовательного процесса;

7.21..Помощь администрации и педагогическому коллективу ОУ в решении социально-психологического  сопровождения образовательного процесса.
8.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  ЦЕНТРА
8.1. Учреждения осуществляет деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия)  нормативными правовыми актами МР «Таттинский улус» и настоящим Уставом.

8.1.1. Для достижения уставных целей Учреждения имеет право: 

· разрабатывать и принимать Устав коллективом Учреждения для внесения его на утверждение,  разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка  Учреждения, иных локальных актов, разрабатывать и вносить Учредителю предложения по проектам нормативных правовых актов;

· с согласия Учредителя, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учредителем, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством, вносить имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника;

· приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

· осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

· самостоятельно расходовать средства, полученные от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные из других внебюджетных источников;

· устанавливать для работников Учреждения  дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· предоставлять Учредителю для утверждения положения о филиалах и представительствах, руководители обособленных подразделений назначаются Учредителем, принимать решения о прекращении их деятельности. Учреждение не вправе принимать решения о создании и ликвидации его филиалов, открытии или закрытии его представительств, такие решения принимает Учредитель на основании соответствующих предложений руководителя Учреждения ;
· в установленном законодательством порядке определять размер средств, направляемых на 
· оплату труда работников Учреждения , на техническое и социальное развитие;
· вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения (ассоциации, союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий, общественных 
· организаций, принимать участие в работе конгрессов и конференций. 

· устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями; учреждать 
· образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), а также иные юридические лица в соответствии с законодательством Российской Федерации и по согласованию с  УУО и Учредителем.

· Учреждения  вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

· совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

8.1.2.  Учреждения  не вправе:

· без согласия Учредителя, распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом или имуществом, приобретенным Учреждения за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

· совершать:

- крупные сделки без предварительного в установленном законодательством порядке согласия; 
     Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 100 000 (сто тысяч) рублей стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

       - сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, без наличия в установленном законодательством порядке решения об одобрении; 

Сделки с заинтересованностью определяются в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;4.3.3. размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.1.3. Учреждения  обязано:

· обеспечивать выполнение муниципального задания;

· в случае выявления заинтересованности, определяемой в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в сделке, стороной которой является или намеревается быть МБУ, оно обязано сообщить об этом  Учредителю в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества и в отношении сделок с другими активами, кроме указанных в абзаце 2 настоящего пункта;
· вести разъяснительную работу, в том числе через средства массовой информации, по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;

· рассматривать обращения граждан принимать по ним решения в пределах своей компетенции;

· отчитываться перед Учредителем за состояние и использование государственного имущества и денежных средств;
· отчитываться за состояние и использование государственного имущества;
· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, 
· санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и 
потребителей продукции;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения   заработной 
· платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

· нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет использованных нецелевым образом средств в полном объеме, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельность и иных внебюджетных источников;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации; 

· обеспечивать в установленном законодательством порядке исполнение судебных решений;

· осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). 
· Не позднее 20 апреля представлять учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации; 

· планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

· своевременно представлять Учредителю необходимую документацию и отчет в части расходов и доходов от приносящей доход деятельности;

· размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых Учредителю;

· нести  ответственность  за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· исполнять иные предусмотренные законодательством обязанности.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

       9..1. Изменения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем.

       9..2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.

       9.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации.
10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ,  РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ

 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

· Устав;

· концепции;
· приказы;

· распоряжения;

· положения;
· порядки;

· правила;
· штатное расписание Учреждения;

· должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

· коллективный договор; 

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· инструкции по ТБ и ПБ; 
· планы, расписания, графики;
10..2. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

10..3. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
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18  листов.

Прошнуровано

18. листов.
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18  листов.
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