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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества» муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия) (далее – Центр), ранее именуемое районный Дом пионеров, создан на основании Постановления Алексеевского совета Исполкома от 26 июля 1974 г. №176. На основании Приказа Таттинского управления образования от 30 сентября 1994 г. №1-319 реорганизован в Центр внешкольной и воспитательной работы. Распоряжением Главы Таттинского улуса от 17 января 2002 г. № 21-Р реорганизован в Улусный центр научно-технического творчества учащихся и молодежи. На основании Постановления Главы МО «Таттинский улус» от 26 февраля 2007 г. переименован в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Улусный центр научно-технического творчества учащихся и молодежи» Муниципального образования «Таттинский улус» РС(Я), Постановлением МР «Таттинский улус» РС(Я) от 23 ноября 2010 г. №11-130-п переименован в муниципальное образовательное  учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества» муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия).
1.2. Регистрация настоящей редакции устава Центра производится в связи с приведением учредительных документов в соответствие с действующим законодательством. 
1.3. Официальное полное наименование Центра: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества» муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия).

1.4. Сокращенное наименование:  ЦРТДиЮ «Таттинский улус». 
1.5. Юридический адрес Центра: 678650 с. Ытык-Кюель, Таттинского улуса Республики Саха (Якутия), ул. Мординова, 6, тел: 41-697
1.6. Фактический адрес Центра: 678650 с. Ытык-Кюель, Таттинского улуса Республики Саха (Якутия), ул. Мординова, 6, тел: 41-697
1.7. Организационно – правовая форма Центра: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.8. Тип – бюджетное учреждение.
II. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ
2.1. Учредителем Центра в соответствии со статьей 11 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-I «Об образовании» является Администрация муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия) (далее - Учредитель). Отношения между Учредителем и Центром, не урегулированные настоящим уставом, определяется договором, заключаемым Учредителем и Центром.
2.2. Адрес Учредителя: 678650, Республика Саха (Якутия), Таттинский улус, с. Ытык-Кюель ул. Ленина 17, тел. 41-184, 41-339.
2.3. Администрация муниципального района «Таттинский улус» осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя:
- формирует и утверждает в установленном порядке муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Центра основными видами деятельности;

- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Центра, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), в пределах установленного муниципального задания;

- осуществляет в установленном порядке финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Центра, составляемый и утверждаемый в определенном им порядке, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
2.4. Принимает решения:

- об отнесении имущества Центра к категории особо ценного движимого имущества (исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества) и о закреплении указанного имущества за Центром в соответствии с Порядком определения видов особо ценного движимого имущества бюджетных учреждений; 

-о выделении средств на приобретение имущества Центра, который в последующем закрепляется за ним на праве оперативного управления;

-об изъятии из оперативного управления Центра имущества, приобретенного за счет средств Учредителя;

- об утверждении Устава Центра и изменения, вносимые в Устав Центра;

- об утверждении в целях расчета субсидий Центру перечни недвижимого имущества, закрепленного за ним, или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- об одобрении сделки с имуществом Центра, в совершении которых имеется заинтересованность;

- об утверждении передаточного акта или разделительного баланса;

- об утверждении промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

2.5. Предварительно согласовывает в установленном порядке совершение  Центром крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
2.6. Согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Центра, в том числе передачу в аренду.
2.7. Согласовывает внесение Центром в случаях и порядке, предусмотренных законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества (за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества), в уставный (складочный) капитал.
2.8. Назначает и освобождает на должность директора Центра.
2.9. Определяет в установленном им порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Центра, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Центра по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.10. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Центра и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
2.11. Устанавливает ведомственные перечни муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в его ведении бюджетными учреждениями в качестве основных видов деятельности и показателей муниципальных услуг.
2.12. Устанавливает порядок определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и   на содержание недвижимого   и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром или приобретенного им за счет средств, выделенных Центру (за исключением имущества сданного в аренду), на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, в том числе земельные участки.  
2.13. Организует и проводит инвентаризацию имущества Центра в целях определения перечней недвижимого имущества и движимого имущества, включая особо ценное движимое имущество.

2.14. Заключает с Центром соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), заключаемого  Центром, с определением прав, обязанностей и ответственности сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года;

2.15. Осуществляет контроль  выполнения Центром муниципальных заданий, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
III. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Центр в своей деятельности руководствуется действующими законами  Российской Федерации,  Законом  "Об образовании" № 3266-I от 10 июля 1992 г. (c последующими изменениями и дополнениями), Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 07 марта 1995 г. № 233; действующим законодательством Республики Саха (Якутия), правовыми актами МР «Таттинский улус», договором с Учредителем и настоящим Уставом.

3.2. Центр является юридическим лицом с момента государственной регистрации и вправе:

- самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним Учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от  приносящей доходы деятельности приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество, приобретаемое в результате добровольного  пожертвования физических и юридических лиц;

- запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Центром поставленных перед ним целей;

- от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанность, выступать в качестве истца и ответчика в судах;

- на отдельном балансе отражать состав и стоимость имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления и собственного имущества;

- иметь лицевые счета, открытые в  соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ и порядком открытия и ведения лицевых счетов, в финансовом органе  исполняющим местный бюджет, иметь печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование. 

3.3. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ и РС (Я) возникают у Центра с момента выдачи ей лицензии (разрешения) на право ведения образовательной деятельности. 

3.4. Центр проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании».
3.5. Центр в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

(п. 16 в ред. Постановления Правительства РФ от 22.02.1997 N 212)

IV.ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
4.1. Цель деятельности Центра: развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
4.2. Основными задачами Центра являются:

а) развитие личности, ее самореализации и самоопределения; 

б) формирование у воспитанников современного уровня знаний;

в) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

г) знакомство с профессиями технического, прикладного и других направлений;

д) формирование у воспитанников устойчивой потребности к здоровому образу жизни и подготовка подрастающего поколения к трудовой деятельности;

е) привлечение максимально возможного числа детей и подростков к техническому и прикладному творчеству, направленных на развитие их личности, утверждения здорового образа жизни;

4.3. основные виды деятельности Центра:
-  реализация образовательных программ дополнительного образования по научно-техническому, художественно-эстетическому, социально-педагогическому, физкультурно-спортивному направлениям.
-  методическое сопровождение дополнительного образования.
4.4. Центр имеет право осуществлять следующие виды приносящие доход деятельности:

· дополнительные образовательные услуги;
· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ; 
· торговля покупными товарами, оборудованием и реализации собственной продукции;
· оказание посреднических услуг;

· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

· сдача имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления в аренду, в установленном законодательством порядке;
· организация досуговой деятельности.
4.5. В Центре не допускается создание и деятельность общественно-политических и религиозных движений и организаций.
4.6. Центр несет в установленном законодательством РФ и РС (Я) порядке ответственность за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, 
требованиям охраны их жизни и здоровья.

4.7. Центр может иметь филиалы (отделения) и представительства в других муниципальных образовательных учреждениях, которые могут осуществлять частично правомочие структурного подразделения Центра, не имея собственного баланса и счета.
4.8. Центр вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных уставом. Центр имеет право вступать в педагогические, научные и иные Российские и Международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Имеет право на осуществление обмена делегациями воспитанников и педагогов.

4.9. Центр строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Центр свободен в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

4.10. Центр обязан:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Центра и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 
- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.
4.11. Центр для обеспечения деятельности издает локальные акты.

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

5.1. Центр реализует образовательную деятельность согласно государственной гарантии прав на получение бесплатного дополнительного образования. Содержание дополнительного образования в Центре определяется образовательными программами  дополнительного образования детей по направлениям: научно-техническое, социально-педагогическое, художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное.
5.2.  Центр обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение дополнительного образования на родном языке, а также выбор языка обучения. Образовательный процесс ведется на якутском и русском языках.

5.3. Участниками образовательного процесса  Центра являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические и иные работники Центра. 

5.4. Прием обучающихся в Центр осуществляется на основе свободного выбора дополнительной образовательной программы и срока ее освоения.

5.5. Возможен прием обучающихся в Центр в течение учебного года в группы первого, второго и последующих годов обучения в следующих случаях:

-  по желанию ребенка и при наличии места в учебной группе;

- перевода из других детских творческих объединений по рекомендации педагога;

- по рекомендации педагогов общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, учреждений культуры.

5.6. Порядок приема обучающихся в Центр устанавливается в соответствии со ст. 16 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-I  «Об образовании».
5.7.  Зачисление обучающихся в Центр оформляется приказом директора Центра. Для зачисления  в  Центр  родители  (законные  представители)  представляют следующие документы:

· заявление на имя директора Центра;
5.8. Центр самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Саха (Якутия) «Об образовании» и настоящим Уставом.

5.9.  Из групп обучающихся формируются детские объединения, занятия в которых могут проводиться по дополнительным образовательным программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
5.10.  Деятельность обучающихся в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: клуб, студия, ансамбль, группа, лаборатория, мастерская, кружок, театр и другие (далее – объединения).
5.11.  Занятия проводятся по программам  и учебным планам, разработанным педагогами на основе примерных, рекомендованных государственными органами образования, экспериментальных или авторских и утвержденных директором,  рассчитанных на срок от 1 – 5 лет.  
5.12.  Наполняемость в объединениях составляет не менее 10-15 обучающихся в зависимости от направления и от года обучения.
5.13. Центр комплектуется из числа обучающихся, в возрасте от 6,5 до 18 лет. Возраст детей, поступающих и занимающихся должен соответствовать требованиям санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.
5.14. Центр работает по пятидневной учебной неделе в 2 смены. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяется настоящим Уставом в соответствии с санитарными требованиями.

5.15.  Учебный год в Центре начинается с 15 сентября, заканчивается 31 мая. Годовой календарный план, учебный график разрабатывается и утверждается директором Центра.

5.16. Отчисление обучающегося из Центра производится на основании приказа директора Центра в следующих случаях:
- при наличии систематических пропусков образовательного процесса без уважительных причин; 

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Центре;

Приказ об отчислении обучающегося из Центра издается на основании ходатайства педагога или на основании решения Педагогического совета.

5.17. По решению педагогического совета Центра за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Центра допускается исключение из Центра обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Грубым нарушением Устава признается:

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Центра;

- причинение ущерба имуществу Центра, имуществу обучающихся, работников, посетителей Центра;

          - дезорганизация работы Центра; 

5.18. Режим занятий обучающихся устанавливается в расписании учебных занятий. Учебные занятия проводятся в свободное от занятий в общеобразовательных учреждениях время. Расписание учебных занятий составляется в начале учебного года с учетом требований СанПиНа, корректируется во втором полугодии и может включать в себя учебные занятия в субботу и воскресенье. Расписание учебных занятий утверждается директором Центра. 

5.19. Продолжительность занятия в группе объединения -  2 академических часа по 40 - 45 минут с 10-минутным перерывом два раза в неделю. 

5.20. Центр имеет право использовать до 20% от общего количества педагогических часов, которые использует на индивидуальные занятия с обучающимися в соответствии с комплектованием и дополнительными образовательными программами.

5.21. Центр вправе оказывать дополнительные  платные образовательные услуги населению, предприятиям, учреждениям и организациям, не предусмотренные образовательными программами и государственными образовательными  стандартами:

а) проведение авторских курсов и семинаров педагогами дополнительного образования;

б)  обучение населения по прикладным,  техническим и иным видам творчества;

в)  проведение мастер-классов и т.д.

5.22. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в доход бюджета МР «Таттинский улус». Центр вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

5.23. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- 
платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

- 
потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования, заявления родителей.

-
Центр получает лицензию на дополнительные платные услуги в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, РС (Я).
- 
Центр разрабатывает Положение о платных услугах, которое согласовывается с Попечительским советом и утверждается Директором Центра, и должностные инструкции для тех, кто их оказывает.

- 
Директор Центра издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг.

- 
Оплата платных дополнительных образовательных услуг производится через  лицевой счет Центра. 
5.24. С учетом потребностей и возможностей обучающихся дополнительные образовательные программы могут осваиваться в различных формах учебных занятий: репетиции, семинары, конференции, имитационно-ролевые игры, организационно-деловые игры, тренинги, образовательные путешествия, массовые образовательные мероприятия, в том числе с использованием современных информационных технологий, что определяется дополнительной образовательной программой.
5.25. Учебные занятия могут проводиться на базах иных организаций и образовательных учреждений при условии соблюдения требований к помещениям при организации образовательного процесса. Постоянное проведение занятий на базе других организаций проводится на основании договора, заключенного в установленном порядке.

5.26  В период школьных каникул объединения могут работать по измененному расписанию учебных занятий с основным или переменным составом, индивидуально.   В каникулярное время и в выходные дни Центр может использовать модульный принцип организации образовательного процесса.

5.27. Во время  каникул образовательный процесс может осуществляться в форме поездок, лагерей, профильных школ разной направленности.

5.28. При Центре могут быть сформированы профессиональные творческие и методические мастерские, экспериментальные площадки, ресурсные центры. 
5.29. Отношения между Центром и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются настоящим Уставом, регламентирующим их отношения, взаимные права, обязанности и ответственность.  При приеме в Центр обучающиеся, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими локальными актами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс  Центра.

5.30. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускаются.
5.31. Центр несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
1) Невыполнение функции, отнесенных к компетенции Центра;

2) Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии учебным планам и графиком учебного процесса, качество образования своих воспитанников;

3) Жизнь и здоровье воспитанников и работников Центра во время образовательного процесса;

4) Нарушение прав и свобод воспитанников и работников Центра. 
5.32. Обучающимся Центра запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества,  которые  могут  привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу к другим детям, а также запугивание и вымогательство;
- производить любые действия,  влекущие  за  собой  опасные  последствия  для окружающих.
5.33.
В Центре запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному программой  дополнительного образования, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
5.34. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

5.35. Обучающиеся, освоившие в полном объеме программу дополнительного образования учебного года, переводятся в следующую группу.

5.36. За творческие успехи, примерное поведение и активное участие в общественной жизни Учреждения воспитанники поощряются занесением в «Книгу почета» Учреждения, объявлением благодарности, награждением грамотами и т.д
5.37. Центр может разрабатывать и реализовывать программы массовых мероприятий, муниципальных этапов мероприятий различных уровней (фестивалей, конкурсов, акций, научно-практических конференций, олимпиад и др.), направленных на интеллектуальное, социальное и художественно-эстетическое воспитание обучающихся. 

5.38. Центр по договоренности и (или) совместно с организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

5.39. Центр, при наличии квалифицированных кадров и необходимой материально-технической базы, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в Центре, а также выполнять в установленном порядке заказы организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в данной профессии.

5.40. Центр может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

5.41. Выпускниками Центра являются прошедшие все этапы подготовки, согласно образовательной программы выбранного направления. Выпускникам Центра по окончании курса обучения выдается сертификат об успешном освоении программы. 

5.42.  Воспитательная работа в Центре организуется и проводится по утвержденному директором плану и должна быть направлена на воспитание всесторонне и гармонично развитой личности и осуществляться с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

VI. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ЦЕНТРА

6.1. Имущество Центра закрепляется за ним на праве оперативного управления Учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью МР «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия). Собственник имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), закрепляет за Центром в целях обеспечения ее уставной деятельности, предусмотренный настоящим уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество. 

6.2. Земельные участки закрепляются за Центром в бессрочное пользование. Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Центром, находятся в оперативном управлении этого учреждения.

6.3. Центр не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Центра в пользу третьих лиц.

6.4. Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Центра указанных средств ответственность по его обязательствам несет учредитель этого учреждения в порядке, определяемом законом.

6.5. Финансирование Центра осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося. Привлечение Центром дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

6.6. Центр вправе осуществлять самостоятельную приносящую доход деятельность  и распоряжаться доходами от этой деятельности.

6.7. Центр отвечает по своим обязательствам  всем имуществом, за исключением  ценного движимого имущества, закрепленного собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных таким собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

6.8. Центр в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет  в пределах установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

6.9. Учредитель, из закрепленного за Центром имущества на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.10. Центр без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждение за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

6.11. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

6.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.13. Центр обязан:

· обеспечивать выполнение муниципального задания;

· нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;

· использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять за счет средств, выделенных Учредителем на капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления.

· заключать крупные сделки и сделки с заинтересованностью только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством. 

· исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Республики Саха (Якутия), а также нормативными правовыми актами МР «Таттинский улус».

6.14. Имущество Центра состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.

6.15. Источниками формирования имущества Центра, в денежной и иной формах являются:

· бюджетные поступления в виде субсидий;

· имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом;

· доход, полученный от реализации работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению хозяйственной деятельности;

· безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования предприятий, организаций, и граждан;

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

6.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета МР «Таттинский улус».

6.17. Главным распорядителем бюджетных средств по Центру является Учредитель.

6.18. Центр является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- ведет бюджетный учет либо передает на основании соглашения это полномочие иному государственному (муниципальному) учреждению (централизованной бухгалтерии);

6.19. Центр вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

6.20. Центр вправе вести приносящую доход деятельность , поскольку это служит достижению целей, стоящих перед ним как образовательным учреждением, и предусмотрена настоящим Уставом.

6.21. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.22. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Центра в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

6.23.  Центр устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания.

6.24. Заработная плата работников Центра устанавливается на основании нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), правовых актов муниципального образования МР «Таттинский улус». Центр составляет и утверждает штатное расписание Центра в пределах доведенного лимита численности, бюджетных ассигнований и (или) лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год. Лимиты доводятся до Учреждения Управлением образования МР «Таттинский улус». 

6.25.  Работникам Центра, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Управляющим советом Центра в пределах средств,  выделенных на эти цели и закрепляются локальным нормативным  актом Центра, принятым по согласованию с Управляющим советом Центра и с учетом мнения представительного органа работников. 

VII. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ

7.1. Управление Центром осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» № 3266-I от 10 июля 1992 г. и «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 07 марта 1995г. № 233 и настоящим Уставом, на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Центром строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. Учредитель в отношении Центра:

1) принимает решение о создании Центра, устанавливает тип и вид образовательного учреждения и принимает решение об его изменении;

3) принимает решение о реорганизации или ликвидации Центра в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Центра;

4)осуществляет контроль использования по назначению и сохранностью принадлежащего Центру имущества.

7.3. Основными формами самоуправления в Центре являются общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, педагогический совет, методический совет, попечительский совет.
7.4. Порядок выбора органов самоуправления  и их компетенции определяются  нормативными актами Центра.

7.5. Руководство Центра осуществляет прошедший соответствующую  аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый Главой МР «Таттинский улус» .

7.6.
Руководитель Центра несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, квалификационными требованиями и настоящим уставом.
7.7.
Директор Центра имеет право на:

а)
представление Центра во всех инстанциях;
б)
распоряжение имуществом и материальными средствами при   согласовании с Учредителем;
в)
прием на работу, увольнение и перевод работников в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ.
г)
утверждает штатное расписание, образовательные программы, локальные акты, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
д)
издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Центра;
е)
распределение учебной нагрузки совместно с заместителем, установление ставок зарплаты, определяет виды доплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;
ж)
контроль совместно с методистами Центра за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения объединений, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;
з) решение других вопросов текущей деятельности   Центра, не отнесенных к компетенции педсовета Центра и Учредителя.
7.8. Директор Центра несет полную ответственность за работу Центра в соответствии со ст. 32, п. 3  Закона РФ «Об образовании»:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Центра.

· реализацию  в   полном   объеме   программ  дополнительного   образования детей в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Центра во время образовательного процесса.

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Центра.

· иные действия, предусмотренные законодательствами РФ и РС (Я)
7.9. Порядок комплектования Центра работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников работодателем является директор Центра. 
7.10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
7.11. Лицо, не имеющее соответствующего образования, но обладающее достаточным практическим опытом, знаниями, умениями (например, в области народных промыслов) и выполняющее качественно в полном объёме возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации аттестованной комиссии учреждения, в порядке исключения, может быть назначено на должность педагога дополнительного образования.

7.12. К педагогической деятельности Центра не допускаются лица,  которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям. 

7.13. Трудовые  отношения  работника и  Центра регулируются договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

7.14. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Центра и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

7.15. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем Центра в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.16. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников.

7.17. Педагогические работники и вспомогательный персонал образовательного учреждения принимаются в Центр на работу в соответствии с Трудовым кодексом РФ.   Для них обязательны следующие документы:

· заявление о приеме на работу; 

· паспорт;

· диплом об  образовании (для педагогических работников и специалистов);

· трудовая книжка;

· медицинская книжка об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении;

· свидетельство о государственном пенсионном страховании;

· иные документы, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

7.18. При приеме на работу администрация Центра знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами: 

· Уставом Центра;
· Коллективным договором; 
· Правилами внутреннего распорядка;
· Должностными инструкциями;
· Приказом об охране труда и соблюдением правил техники безопасности; 
· Другими документами, характерными для Центра. 
7.19. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Центра норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Центра, за исключением случаев, предусмотренных Законом.

7.19. Трудовое отношение с работниками Центра, могут быть прерваны:
а)
только в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ;
б)
по инициативе администрации в случаях:
· повторного грубого нарушения Устава Центра в течение года;

· применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическими или психическими насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

7.20. Увольнение на основании вышеперечисленных случаев может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.21. Центр проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников и членов их семей в соответствии с законодательством.

7.22. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся общим собранием трудового коллектива  Центра.
7.23. .Изменения, внесенные в Устав Центра   подлежат государственной регистрации.
7.24. Изменения, внесенные в Устав Центра  приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических

7.25. Реорганизация Центра (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть  осуществлена по решению Учредителя, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и нормативными правовыми актами МР «Таттинский улус».
7.26. Центр считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения.

7.27. При преобразовании Центра к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

7.28. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.29.  Центр может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и другими правовыми актами.

7.30. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

7.31. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Центра его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 
7.32. Ликвидация Центра может осуществляться в порядке, установленном законодательством Российской Федерации: по решению Учредителя с согласия депутатов улусного собрания МР «Таттинский улус».
7.33. При ликвидации или реорганизации Центра осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей по согласию с их родителями (законными представителями).
VIII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяется настоящим Уставом и иными предусмотренными актами.
8.2. Обучающиеся имеют право:

а)
на получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с образовательными программами, утвержденными Центром;
б) выбирать лично или через родителей (законных представителей) формы и направления обучения, существующие в Центре. 

в) на уважение человеческого достоинства, свободу информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений;
д)
на добровольное вступление в любые общественные объединения;
е)
на защиту от применения методов физического и психологического насилия;
ж)
представлять Центр на выставках, конкурсах, конференциях, соревнованиях и иных мероприятиях в соответствии со своими возможностями и умениями;
з)
на условие обучения, гарантирующие охрану и укрепления здоровья.
8.2. Обучающиеся обязаны:

· проявлять собственную активность в приобретении знаний и умений,   полностью используя время, предназначенное для  обучения, систематически готовиться к занятиям в Центре;

· уважать честь и достоинство других обучающихся, педагогов и других   работников Центра, подчиняться указаниям и распоряжениям директора;

· выполнять Устав Центра, придерживаться правил общественного поведения,

· заботиться о чести Центра, бережно относиться к имуществу.
8.3. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать формы обучения и образовательные программы;
· защищать законные права и интересы ребенка, для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору  Центра, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;
· присутствовать на педсоветах и принимать участие в обсуждении вопросов посещаемости и поведения их ребенка;
· избирать и быть избранным в  попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;
· знакомиться с Уставом Центра и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, посещать кружки, где занимается ребенок, с разрешения администрации Центра и согласия педагога ведущего занятие;

· посещать Центр и беседовать с педагогами после окончания у них последнего занятия;
· принимать решение на общем родсобрании по оценке деятельности Центра;
· ходатайствовать о поощрении отдельных педагогов и обучающихся;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Центра;

· принимать решение о необходимости охраны Центра и вносить добровольные  взносы на ее содержание.

8.4. Родители (законные представители) обязаны:
а)
нести ответственность за воспитание своих детей, создание необходимых условий для его развития, следить за его здоровьем;
б)
выполнять Устав Центра, в части касающейся их прав и обязанностей;
в)
посещать   проводимые   Центром  родительские   собрания;
г)
нести ответственность за бережное отношение обучающегося к имуществу Центра.

8.5. Педагогические работники имеют право на:
· участие в управлении Центра:
· принимать участие в работе Педагогического совета;
· избираться и быть избранным в Управляющий совет Центра;
· обсуждать и принимать Устав Центра, «Правила внутреннего трудового распорядка»;
· обсуждать и принимать решения необходимые для Центра на общем собрании трудового коллектива;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;
· повышение своей квалификации;
· аттестацию согласно «Положения аттестации» на любую соответствующую квалификационную категорию на основании результатов педагогической деятельности

· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до одного года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы педагогом;

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, предоставляемые законодательством Республики Саха (Якутия). 

8.6. Педагогические работники обязаны:
а) соответствовать требованиям квалификационных характеристик, систематически повышать свое педагогическое мастерство, быть творческим и растущим специалистом;
б) выполнять Устав Центра и Правила внутреннего трудового распорядка;
в)  поддерживать дисциплину в Центре на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и коллег.   Применение   методов   физического   и   психологического   насилия   по отношению к обучающимся не допускается;
г)  принимать участие в разбирательстве конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
д) уважать честь и достоинство коллег, корректно относиться к ним;
е)  проходить периодически медицинское обследование, согласно графику РЦБ МР «Таттинский улус».

ж) активно сотрудничать с обучающимися и родителями (законными представителями) по развитию их педагогических знаний;

з) нести ответственность за качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;

и) вести журналы и иную установленную  документацию в соответствии с существующими положениями.

 к) нести ответственность перед Центром за ущерб, причиненный ему в результате неисполнения или недобросовестного исполнения ими своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, должностной инструкцией и условиями трудового договора.

IX. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
9.1. Центр имеет право принимать и издавать следующие виды локальных актов: 

· Приказы; 
· Распоряжения; 
· Договора; 
· Инструкции;
· Положения;
· Правила; 
· Порядок.
9.2.
Локальные акты Центра не могут противоречить настоящему Уставу.

9.3. Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления Центра определяется настоящим уставом.
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